Ministério da Cultura

Instituto Brasileiro de Museus

Departamento de Planejamento e Gestdo Interna
Coordenacao de Gestéo de Pessoas

ENTREGA DE DOCUMENTOS

A COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Eu,
portador(a) da Carteira de Identidade n. , CPF n.
, residente a (endereco completo para

correspondéncia)

, Bairro , Cidade
, CEP Telefone ( ) , e-mail:
, anexo ao presente a
documentacdo para investidura na carreira do Plano Especial de Cargos da Cultura cargo de
, Cidade , do Concurso

Publico do IBRAM, em conformidade com o Edital n°® 001/DPGI/IBRAM/2010.

) Carteira de Identidade;

) CPF;

) Titulo de Eleitor (os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes eleitorais);

) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

) Comprovante de Escolaridade, conforme requisito estabelecido no item 2 deste edital; ;

) Certificado de Reservista;

) PIS/PASEP;

) Registro Profissional, conforme exigido em edital;

) Comprovante de Naturalidade (caso estrangeiro);

) Ultimo Contracheque (se tiver vinculo);

) Comprovante de Residéncia;

) Conta Corrente / Banco / Agéncia (ndo pode ser conta poupanca);

) Imposto de Renda ou Declaracdo de Isento (declaracdo completa, inclusive recibo);

) Curriculo (disponivel na pagina do IBRAM)

() Declaragdo que nao sofreu, no exercicio de fungdo pablica, nenhuma penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

() Declaragdo negativa de antecedentes criminais; e

() Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

() Comprovante de pericia médica oficial com aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ndo sendo,
inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribui¢es do Cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial.

AN AN A AN AN A A A AN A A A S

Declaro ter conhecimento e estar de acordo com todas as normas pertinentes ao presente

concurso, dispostas no Edital acima citado.

Em, de de 2010.
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO
RECEBIDO POR: DATA DO RECEBIMENTO:
/ /
Servidor responsavel pela conferéncia dos documentos
que estdo sendo entregues pelo candidato




