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Chamamento Publico n°0G de 03 de outubro de 2016
Para preenchimento dos cargos de

25
Coordenador de Preservacio e Seguranga e de Chefe de Divisiio de Preservagiio ¢ -.-_--\p'“
Seguranca, do Departamento de Processos Museais

O Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM torna publica a abertura de inscrigdes para o
Chamamento Publico destinado a selecionar candidato para ocupar os cargos comissionados de
Coordenador de Preservagdo e Seguranga e de Chefe de Divisdo de Preservagdo e Seguranga, do
Departamento de Processos Museais que integra o IBRAM, em conformidade com as normas
estabelecidas no artigo 7° da Lei 11.906/2009, artigo 34 do Decreto n° 8.124, de 17 de outubro
2013.

1 - DAS ETAPAS DO CERTAME:
O presente certame devera obedecer as seguintes etapas:
I — analise de curriculo de carater classificatorio e eliminatorio; e

II - entrevista oral, de carater eliminatorio.

2- CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo concorrer aos referidos cargos os candidatos, servidores publicos federais que
atendam as seguintes exigéncias:

I — ter nacionalidade brasileira;

[T — quita¢do com as obrigagdes militares e eleitorais;

[1I - encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
[V — comprovagao de idade minima de 18 anos;

V — formagdo académica em nivel superior de acordo com o Anexo I;

VI — experiéncia comprovada em gestdo envolvendo atividades de relacionamento com
organiza¢des do Governo ou entidades da sociedade em geral;

VII- conhecimento das politicas publicas do setor museologico e da area de atuagdo do
Departamento de Processos Museais - DPMUS; e

VIII - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 Para aferi¢do dos requisitos descritos nos subitens V, VI e VII acima, os candidatos
interessados deverdo apresentar, no ato da inscrigéo:

a) curriculo contendo apresentagdo da experiéncia profissional e académica relacionada as
atividades a serem desempenhadas, bem como documenta¢do anexada que comprove cada
atividade e formagao declarada;

2.3 O cargo de Coordenador de Preservagdo e Seguranga sera correspondente ao Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores de nivel DAS 101.3, no valor bruto de R$ 4.688.,79 (quatro mil,



seiscentos e oitenta e oito reais e setenta e nove centavos), que podera ser alterado por legislagdo
superveniente. O candidato selecionado podera optar pela remuneragdo integral do cargo
comissionado ou pelo recebimento da sua remuneragdo integral, acrescida de 60% (sessenta por
cento) do valor do cargo comissionado (DAS 101.3), conforme disposto na legislagdo vigente.

2.4 O cargo de Chefe de Divisdo de Preservagdo e Seguranga sera correspondente ao Grupo-
Diregfio e Assessoramento Superiores de nivel DAS 101.2, no valor bruto de R$ R$ 2.837,53 (dois
mil, oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta e trés centavos), que poderd ser alterado por
legislagdo superveniente. O candidato selecionado podera optar pela remuneragdo integral do
cargo comissionado ou pelo recebimento da sua remunerag@o integral, acrescida de 60% (sessenta
por cento) do valor do cargo comissionado (DAS 101.2), conforme disposto na legislagdo vigente.

2.5 Nio poderdo concorrer a presente Chamada Publica servidores investigados por Processo
Administrativo Disciplinar — PAD e, ainda, os que se enquadrarem no art. 29 da Lei n°
10.180/2001.

2.5.1 Tendo em vista o disposto no art. 117, inciso VIII, da Lei n° 8.112/1990, ndo poderdo
participar do presente certame candidatos que tenham conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil em exercicio de cargo ou fun¢do de confianga no DPMUS.

2.5.2 Os candidatos inscritos deverdo encaminhar, juntamente com as demais documentagdes,
declarag@o assinada, conforme modelo no Anexo II, de ndo estarem sob investigagdo em PAD ¢
que nao se enquadram no preceituado no artigo 29 da Lei n° 10.180/2001.

3 - PERIODO E LOCAL DE ENTREGA DAS CANDIDATURAS:

3.1 Os profissionais poderdo se candidatar, das 14:00 horas do dia 10 de outubro de 2016 até as
18:00 do dia 22 de outubro de 2016, a um dos cargos publicos, previstos no Anexo I, devendo
indica-los de forma clara e irretratavel no formulario contido no Anexo II deste documento.

3.2 O candidato devera enviar uma correspondéncia eletronica para o enderego
dpmus@museus.gov.br, até as 18:00 do dia 22 de outubro de 2016, contendo os seguintes
documentos digitalizados em formato pdf: a) formulério devidamente assinado com as declaragdes
de veracidade previstas no Anexo II; b) curriculo completo e atualizado; ¢) toda documentagado
que comprove a experiéncia, as titulagdes, os cursos e as informagdes detalhadas em seu curriculo.

4 - DA NATUREZA DA DOCUMENTACAO:

4.1 Curriculo: O candidato devera apresentar curriculo contendo apresenta¢do da experiéncia
profissional e académica relacionadas as atividades a serem desempenhadas, bem como
documentagdo anexada, que deve ser legivel e de tamanho que ndo prejudique a leitura, que
comprove cada atividade e formagédo declaradas (diploma, devidamente registrado, de concluséo
de  doutorado/mestrado/graduagdo  ou  certificado/declaragio  de  conclusio  de
doutorado/mestrado/graduagdo, acompanhado do histérico do curso, na 4rea a que concorre.
Certificado/declaragdo de concluséo de curso de especializagdo em nivel de pos-graduagdo Lato
Sensu, acompanhado de historico escolar com carga minima de 360 horas/aula, na area a que
concorre).



5-DA SELECAO:

3.1 O Presidente do IBRAM designara Comissdo de Selegdo composta por, no minimo, 03 (trés)
servidores publicos, que recebera e analisara a documentagio enviada pelos candidatos.

5.2 Os critérios para a avaliagdo da documentagio serdo os seguintes (total de 100 Pontos):

a) Formagdo Académica, conforme quadro abaixo.

A pontuag@o méxima nessa categoria ¢ 20 (vinte) pontos. Os pontos que ultrapassarem esse total

deverdo ser desconsiderados.

Formagao Académica Pontos
Graduagdo em Museologia ou Arquitetura 4
Especializagdo Lato Sensu em preservagdo e conservacio 6
Mestrado em preservagdo e conservagio 8
Doutorado em preservagdo e conservagio 10

Obs.: A pontuagio é cumulativa

¢) Conhecimento e experiéncia profissional em atividades relacionadas ao campo museolégico e
na Administragdo Publica, conforme requisitos expressamente estabelecidos nos incisos III e IV
do art. 34, do Decreto n°® 8.124/2013 c/c os incisos II e III do art. 1° da Portaria MinC n°® 05/2014

- conforme quadro abaixo - total de 30 pontos.

Experiéncia profissional comprovada em

Preservagdo e Conservagao Fanios
4 (quatro) a 5 (cinco) anos 7
5 (cinco) a 6 (seis) anos 3
6 (seis) a 7 (sete) anos 5
Igual ou superior a 8 (oito) anos 5
OBS: A pontuagdo é cumulativa.
Experiéncia p.rolﬁssiozlal c'on}provada na .
Administragdo Publica
4 (quatro) a 5 (cinco) anos 2
5 (cinco) a 6 (seis) anos 3

"



6 (seis) a 7 (sete) anos 5

Igual ou superior a 8 (oito) anos 5

OBS: A pontuagdo é cumulativa.

d) Entrevista presencial de carater eliminatorio — 25 pontos

Caracterizagdo Pontos
Conhecimento da area de Museus 3
Conhecimento da area de Preservagdo e 5
Conservagéo
Capacidade de argumentacdo 5
Objetividade 5
Entusiasmo 5

OBS: A pontuagdo ¢ cumulativa.

5.2.1 Em caso de empate, sera acrescido 5 (cinco) pontos para candidato servidor efetivo do
IBRAM, 1 (um) ponto para candidato servidor pablico efetivo da Administragao Publica — Federal
e, ainda, persistindo o empate, o critério de desempate serd o candidato que obtiver maior
pontuagdo na letra “c” do item 5.2.

5.3 Sera publicada no Diario Oficial da Unido a lista dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacdo, com as respectivas pontuagdes.

5.4 Cabera recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da publicagdo no
Diario Oficial da Unifio da lista de candidatos aprovados prevista no item 5.3, conforme
Formulario de Recurso (Anexo III) a ser enviado, exclusivamente via e-mail, para o Instituto
Brasileiro de Museus, para o enderego eletrdnico: dpmus@museus.gov.br, identificado com o
Assunto: “Recurso de Sele¢io Chamada Puiblica para Coordenador de Preservac@o e Seguranga e
Chefe de Divisdo de Preservacio e Seguranga, do Departamento de Processos Museais™.

5.4.1 O recurso sera dirigido ao Presidente do IBRAM, por intermédio da Comissdo de Selegao,
podendo esta, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, reconsiderar a sua decisdo ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir devidamente informado, devendo, neste caso, ser proferida a decisao, no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados da data de recebimento do recurso no Gabinete da Presidéncia do
IBRAM.

5.4.2 A data da interposigéo do recurso da etapa de avalia¢do e sele¢do a ser considerada sera a de
envio do e-mail.
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5.4.3 Os recursos extemporaneos a etapa de avaliagio e sele¢do ndo serdo apreciados.""" Srice

5.5 Encerradas as etapas previstas no item 5.4, a Comissdo de Selecdo encaminhara lista triplice,
com os 03 (trés) primeiros colocados no certame, ao Presidente do IBRAM a quem cabera nomear
para os cargos de Coordenador de Preservagdo e Seguranga e Chefe de Divisdo de Preservagio e
Seguranga, do Departamento de Processos Museais, dentre os candidatos elencados na referida
lista triplice, independentemente de ordem de classificagio, de acordo com suas atribuicdes legais,
em conformidade com o disposto na Portaria MinC n° 032, de 4 de junho de 2009, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 20, inciso IV, anexo I, do Decreto n°® 6.845/2009 e na Lei 8.112/90.

5.6 Néo havendo ntimero suficiente de candidatos aprovados para compor a lista triplice, a critério
da Comissdo, podera ser encaminhado para escolha do Presidente do IBRAM o nome de 01 (um)
ou 02 (dois) candidatos inscritos e aprovados.

5.7 A investidura nos cargos de Coordenador de Preservagdo e Seguranca ¢ de Chefe de Divisdo
de Preservacdo e Seguranga, do Departamento de Processos Museais se dara de acordo com a
legislagdo vigente.

5.8 A critério da Administragdo do IBRAM, candidato nomeado para o referido cargo podera ser
exonerado, sem a necessidade de qualquer motivagdo, por se tratar de preenchimento de cargo de
livre provimento e exoneragio.

6 - DISPOSICOES GERAIS

6.1 Sera disponibilizado no site do IBRAM o presente instrumento de Chamada Publica, na
integra, e publicado no Diario Oficial da Unido em forma de extrato.

6.2 O resultado da selegdo sera comunicado, por meio eletrnico, aos classificados, sem prejuizo
do inicio da contagem dos prazos, a partir da publicagio no Diario Oficial da Unido.

6.3 O enderego eletronico informado no curriculo sera o utilizado para fins de comunicagio com
o candidato.

6.4 A presente chamada publica tera validade de 1 (um) ano.

6.5 Outros esclarecimentos poderdo ser dirimidos através do e-mail dpmus@museus.gov.br,
informando no Assunto: “Chamada Publica para Coordenador de Preservagio e Seguranca e Chefe
de Divisdo de Preservagio e Seguranga, do erartamento de Processos Museais™.

W, U

Marcelo Matt/séraujo
Presiénte
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e i TR ANEXO II - Formulirio o
Departamento de Planejamento e Gestio
o ol il i P CHAMAMENTO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS
COMISSIONADOS

1. DADOS PESSOAIS

I.1. Nome:

1.2. Filiagdo:

Pai:

Mae:

1.3. CPF: 1.4. Estado Civil:
() Solteiro(a) ( )Casado(a) ( )Divorciado(a) ( ) Separado(a)

() Outros:

1.5. Nome do(a) Coénjuge ou Companheiro(a):

1.6. Enderecgo:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

1.7. Telefone: () 1.8. E-mail:

2. HISTORICO FUNCIONAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Cargo efetivo na Administragdo Publica Federal:

2.1. Data de ingresso no Servigo Publico: / / 2.2. Matricula SIAPE:
2.3. Ultimas unidades de lotagdo:

Unidade 1:

Periodo de / / a / /
Unidade 2:

Periodo de / / a / /
Unidade 3:

Periodo de / / a / /
Unidade 4:

Periodo de / / a / /
Unidade 5:

Periodo de / / a / /




2.4. Cargos comissionados ocupados ou substitui¢des assumidas (se houverem):

Cargo 1: Nivel: DAS
Periodo de / / a / / ( ) Titular ( ) Substituto
Cargo 2: Nivel: DAS
Periodo de / / a / / ( ) Titular () Substituto
Cargo 3: Nivel: DAS
Periodo de / / a / / ( ) Titular () Substituto
Cargo 4; Nivel: DAS
Periodo de / / a / / () Titular () Substituto
Cargo 5: Nivel: DAS
Periodo de / / a / / () Titular ( ) Substituto

3. ESCOLARIDADE, FORMACAO E CAPACITACAO

3.1. Escolaridade: ( ) Nivel Médio ( ) Nivel Superior
a) Formagdo:
Entidade de Ensino:
Area de formagao:

b) 1* Especializagdo:
Entidade de Ensino:
Area de formagdo:

¢) 2° Especializagdo:
Entidade de Ensino:
Area de formagdo:

d) 3" Especializagdo:
Entidade de Ensino:
Area de formagdo:

e) Mestrado:
Entidade de Ensino:
Area de formacdo:

f) Doutorado:
Entidade de Ensino:
Area de formagdo:

g) 1° Curso Especifico na drea que pleiteia o cargo/fungéo:
Entidade de Ensino:
Area de formagdo:

h) 2° Curso Especifico na area que pleiteia o cargo/fungio:
Entidade de Ensino:
Area de formagao:

Observacfio: Juntar copia do diploma ou certificado do titulo.

4. LINGUA ESTRANGEIRA

4.1. Inglés: ( )Falabem ( )Lébem ( ) Escrevebem
4.2. Espanhol: ( )Falabem ( )Lébem ( ) Escrevebem
4.3.Francés: ( )Falabem ( )Lébem ( ) Escreve bem
4.4. Outros: ( )Falabem ( )Lébem ( )Escreve bem




5. CARGOS PLEITEADOS e g

5.1. Indicagio dos cargos comissionados escolhidos em cariter irretratavel (até dois cargos podem ser escolhidos)':

CARGO COMISSIONADO:

CARGO COMISSIONADO:

' A disponibilidade de cargos ofertados e as atribui¢des pertinentes a cada um deles estdo descritas no Anexo I.

5.2. Experiéncia em cargos publicos nas esferas publicas estadual, municipal e distrital: ( )Sim ( )Nio
Periodo de / / a / /

1° Orgio Publico:

Descrigdo das atividades do Cargo:

2° Orgdo Publico:

Descrigdo das atividades do Cargo:

5.3. Experiéncia na area privada: ( )Sim ( )Nido

Periodo de / 1 a / /

1* Empresa ou Instituigdo:

Descrig¢do das atividades do emprego/fungio:

2* Empresa ou Instituigdo:

Descrigdo das atividades do emprego/fungdo:

6. DECLARACOES

Declaro que ndo tenho cénjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau da autoridade
nomeante ou do servidor da mesma Pessoa Juridica investida em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei, que todas as informagdes contidas neste Formulario, no Curriculo e na documentagdo
anexada sdo absolutamente verdadeiras.

/ /
Data Assinatura

Observacdes:

1*) Este formulario, devidamente preenchido, deverd estar acompanhado do curriculo profissional do servidor publico, o qual
comprovara toda experiéncia, titulagdes, cursos e informagdes detalhadas no curriculo.

2") Para comprovar experiéncia descrita no histérico funcional sera necessdario juntar as portarias de nomeagdo ou designagdo
para cargos publicos efetivos ou comissionados, bem como de encargos de substituigdo.

3*) Para comprovar as titulagdes e cursos serd necessario juntar copia do diploma ou certificado do titulo.




ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comisséo de Sele¢io da Chamada Publica n° para preenchimento do cargo de Coordenador
de Preserva¢do e Seguranga e de Chefe de Divisdo de Preservagdo e Seguran¢a, do Departamento
de Processos Museais.

Nome candidato(a):

CPF:
RG:
E-mail:

Telefone:

Assunto: Recurso - Sele¢do Chamada Publica Coordenador de Preservagio e Seguranga e de Chefe
de Divisdo de Preservag¢io e Seguranga, do Departamento de Processos Museais

Justificativa do candidato(a) — Razdes da solicitagdo do recurso:

Obs: Enviar ao e-mail dpmus@museus.gov.br

Data: / /

Assinatura:




ANEXO IV

DECLARACAO

DECLARQO, sob as penas da lei e em cumprimento ao item 2.4.2 da Chamada Publica
n° , de de de 2016, que tem por objetivo a selegdo de pessoas
interessadas em exercer o cargo de

do Departamento de Processos Museais, que ndo respondo a qualquer processo
administrativo disciplinar nas esferas municipal, estadual ou federal, ou que seja
portador de qualquer restri¢do, moral ou legal, para o exercicio do mencionado cargo
e, ainda, que ndo me enquadro no preceituado no art. 29 da Lei n° 10.180/2001.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragio.

Local e Data: . / / .

Assinatura e identifica¢do do declarante

Assinatura:

Nome:

CPF: RG:

Endereco residencial:

Cidade: CEP: UF:

Observagoes:
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