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PORTARIA N° 263, 29 DE JUNHO DE 2016.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS, em
conformidade com a Portaria n® 238, de 15 de junho de 2016, e no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 20, inciso IV do Decreto n° 6.845, de 07 de maio de 2009, e tendo em vista 0
disposto no Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, na Portaria MRE n° 717, de 09 de
dezembro de 2006 e na Instrugdo Normativa STN n° 06, de 27 de outubro de 2004.

Considerando a necessidade de revisdo e consolidagdo das normas internas vigentes,
pertinentes a tramitacdo interna e gestdo dos Projetos de Cooperacdo Técnica Internacional

concebidos e executados por esta Autarquia
Resolve:

Art. 1° - Esta Portaria regulamenta e consolida os procedimentos a serem observados pelo
Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM para a tramitacdo e a gestdo dos Projetos de
Cooperacdo Técnica com organismos e agéncias internacionais, na contratacdo de servicos de

consultoria de pessoa fisica.

CAPITULO |
DA CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA DE PESSOA
FISICA

Secdo |

Das CondicOes

Art. 2° - Os servicos técnicos de contratacdo de consultoria de pessoa fisica somente
serdo realizados mediante a proposicdo de Termo de Referéncia, elaborado pela unidade
técnica finalistica demandante da consultoria, de acordo com o previsto no Decreto n°® 5.151,
de 2004, e na Portaria MRE n°® 717, de 9 de dezembro de 2006, e que atendam
cumulativamente:

| - a demonstracdo da real necessidade da contratacao;
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Il - as atividades objeto de contratacdo ndo sejam tipicas da carreira funcional do

IBRAM,;

I11 - as atividades objeto de contratacdo ndo possam ser desempenhadas por servidores

lotados nas unidades do IBRAM; e

IV - 0s servigos sejam prestados exclusivamente na modalidade de produto.

§ 1° - A unidade técnica finalistica interessada, no momento antecedente ao envio de
proposta de Termo de Referéncia, consultard a Coordenacdo de Recursos Humanos do
IBRAM sobre a inexisténcia de servidores disponiveis para desempenharem 0s servicos
previstos no termo de referéncia.

§ 2° - E vedada a contratacio de servidores da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de
suas subsidiarias e controladas, no ambito dos PRODOC(s), salvo excecdes legais,
notadamente aquelas previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 3° - As unidades técnicas finalisticas interessadas na contratacdo de consultoria de
pessoa fisica submeterdo o termo de referéncia, previamente a sua publicacdo, para apreciacdo

e deliberacdo, quanto a sua regularidade, a comissdo de selecdo de que trata o artigo 7.

Secdo Il
Do Processo Seletivo

Art. 4° - As contratacdes dos servigos técnicos de consultoria de pessoa fisica de que
trata esta Portaria serdo precedidas de processo seletivo com vistas a garantir a fiel
observancia dos principios da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade, probidade,

finalidade, eficiéncia e publicidade.

Paragrafo unico - O processo seletivo de que trata o caput deste artigo se caracteriza por ato
administrativo formal e far-se-a publico por meio da publicacdo do edital e do termo de
referéncia, pela Direcdo Nacional do PRODOC, no site do IBRAM e, se o caso, do
Organismo ou Agéncia Internacional, e com extrato do edital em jornal de grande circulacéo
na localidade da prestacdo do servico técnico de consultoria ou de abrangéncia nacional, com
indicacdo do endereco virtual para acesso ao inteiro teor do edital e do termo de referéncia.
Art. 5° - No termo de referéncia do edital da selecdo devera constar expressamente e

de forma objetiva:
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| - 0 objeto da contratacao;

Il - a qualificacdo especifica exigida do profissional;

Il - as exigéncias quanto a capacidade técnica e cientifica, por meio de apresentacao

de curriculo que demonstre experiéncia compativel com os trabalhos a serem

executados, a ser preenchido em conformidade com o modelo Anexo | desta Portaria;

IV - os itens objeto de avaliagdo em cada fase da selecéo e a respectiva pontuacao;

V - a caracterizacdo das atividades a serem desempenhadas pelo profissional, os

produtos a serem desenvolvidos e a sede principal da consultoria;

VI - o valor total da consultoria, com a indicacdo dos valores individuais dos produtos

a serem desenvolvidos;

VII - a vigéncia do contrato; e

VIII - os procedimentos para apresentacao de documentos exigidos.

§ 1° - A forma, os procedimentos e critérios de avaliacdo deverdo observar aqueles
dispostos do termo de referéncia, publicado pela Dire¢do Nacional do PRODOC, no site do
IBRAM e, se 0 caso, do Organismo ou Agéncia Internacional, que deverd estar em
conformidade com o modelo do Anexo II.

§ 2° - Os documentos do inciso VIII apresentados pelo candidato deverdo ser aptos a
comprovar a formacdo académica e a experiéncia profissional, declaradas na forma do modelo
de curriculo (Anexo 1), contendo no minimo o més e ano de inicio e do término da
experiéncia requerida, além do detalhamento das atividades desenvolvidas em observancia ao

que foi exigido no edital e no termo de referéncia, sob pena de eliminacdo do candidato.

Art. 6° - O processo de selecdo sera composto de 3 (trés) fases, dispostas na seguinte
ordem:

| - primeira fase: eliminatdria e classificatoria, consistente na avaliacdo curricular
realizada por comissdo de selecdo, com base nos requisitos estabelecidos no edital,
perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuacéo total,

Il - segunda fase: classificatoria e eliminatdria, consistente na entrevista realizada por
ao menos dois servidores da &rea técnica interessada, com base nos critérios
estabelecidos no edital, perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuacdo total, realizada
com o0s 5 (cinco) primeiros colocados por vaga da primeira fase; e

Il - terceira fase: eliminatdria, consistente na averiguagdo da comprovacdo pelo

candidato das informacdes constantes no curriculo selecionado na primeira fase.
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Art. 7° - A realizacdo da primeira fase do processo seletivo compete & Comisséo
Permanente de Analise e Selecdo de Curriculos, composta por cinco servidores do IBRAM,
designada pela Presidéncia do IBRAM, através de instrumento publicado no Diario Oficial da
Unido.

§ 1° - A comissdo seré presidida por um dos seus membros, eleito por maioria, e com

direito ao voto de desempate.

§ 2° A comissdo se reunira para execucao das atividades com o minimo de 03 (trés)

membros.

§ 3° - Realizar a anélise dos Termos de Referéncia para verificar sua conformidade
com a legislagdo vigente e com os objetivos estratégicos PRODOC OEI/BRA/09/005.

§ 4° - A comissdo procedera no prazo de 30 (trinta) dias, contados do prazo final do
edital para a apresentacdo dos curriculos, a avaliacdo curricular e a classificacdo dos
candidatos aptos a seguirem para a segunda fase, segundo os requisitos, critérios, itens objeto
de avaliacdo e correspondente pontuacéo, estabelecidos no termo de referéncia.

§ 5° - A comissdo realizara a analise dos Curriculos recebidos, a luz do Termo de
Referéncia publicado, atribuicdo de pontuacdo para a formacdo académica e experiéncia
profissional e classificacdo dos 05 primeiros colocados, que passardo para a etapa de
entrevistas com a area demandante.

§ 6° - A comissdo devera reduzir as suas decisdes a termo e juntadas ao processo

administrativo referente ao edital de selecdo.

Art. 8° - A avaliacdo da segunda fase sera procedida por meio de entrevista, realizada
por no minimo dois servidores da unidade técnica finalistica demandante da consultoria, que
deverdo justificar por termo e motivadamente nos autos do processo de selecdo as pontuacées
gue cada um aplicar ao candidato entrevistado, observando os itens objeto de avaliacdo e a
respectiva pontuacdo, previamente estabelecidas no termo de referéncia do edital.

8 1° - Os membros da Comissdo Permanente de Anélise e Selecdo de Curriculos que
participaram da primeira fase ndo poderdo participar desta segunda fase.

§ 2° - A data e o0 horério das entrevistas serdo marcados, no minimo, com 5 (cinco)

dias de antecedéncia da sua publicacdo no site do organismo internacional ou do IBRAM.
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8§ 3° - O candidato classificado para a terceira fase do processo seletivo devera entregar
no prazo e na forma em que dispuser a publicagdo da convocacgéo para a entrevista, prevista
no § 2° deste artigo, toda a documentagdo comprobatoria da sua formagdo académica e
experiéncia profissional declaradas na primeira fase.

§ 4° - A eliminagdo antecipada do candidato somente se procederd na segunda fase,
qguando constatada, inequivocamente, por ambos 0s entrevistadores, a auséncia de
qualificacdo e das experiéncias minimas exigidas pelo edital, apesar de declaradas no
curriculo.

Art. 9° - A Direcdo Nacional do PRODOC, na terceira fase, procedera a verificacdo
dos documentos comprobatdrios das informagdes constantes no curriculo, apresentado pelo
candidato selecionado, sendo que no caso da sua ndo comprovagédo ou a sua inadequagéo ao
perfil e experiéncia profissionais, exigidos pelo edital da selecdo, acarretara conforme o caso:

| - a desclassificacdo imediata do candidato, no caso de ndo comprovar o tempo

minimo de experiéncia exigido pelo edital; ou

Il - a revisdo da pontuacdo realizada na primeira fase e o reenquadramento da ordem

classificatoria, se for o caso, a ser justificado pela Dire¢do Nacional do PRODOC.

Paragrafo Unico - O candidato que falsear os fatos declarados na fase curricular sera
responsabilizado na forma da lei civil, administrativa e penal, inclusive com a pronta
comunicacdo do fato ao Ministério Publico Federal.

Art. 10 - Cabera ao candidato pedido de recurso a Dire¢do Nacional do PRODOC, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo dos resultados obtidos em cada
fase do processo seletivo.

Paragrafo Unico - O candidato ter4 acesso as suas pontuacOes e, se for do seu interesse
recursal, daquelas obtidas pelos demais candidatos em cada uma das fases componentes do

processo seletivo.

Secéo Il

Da Contratacdo do Servico de Consultoria

Art. 11 — A Direcdo Nacional do PRODOC encaminhard ao organismo ou agéncia
internacional a proposta de contratacdo do consultor selecionado, nos termos do § 2°, do art.
21, da Portaria MRE n° 717, de 2006.



10 | Boletim Administrativo Eletrdnico do Ibram n 2 407, Edigio Semanal, de 04/07/2016.

§ 1° - A Diregdo Nacional do PRODOC publicara no Diario Oficial da Unido o extrato
do contrato de consultoria, até 25 (vinte e cinco) dias da sua assinatura, e ainda a justificativa
e a autorizacdo da contratacdo, na qual constardo, necessariamente, a identificacdo do
responsavel pela execucdo do contrato, a descricdo completa do objeto do contrato, o custo
total e a especificacdo dos servigos e o prazo de conclusdo, conforme dispuser a Lei de
Diretrizes Orgamentaria de regéncia.

§ 2° - Quando os produtos resultantes da consultoria constituirem obra intelectual, nos
termos da Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, o contrato devera dispor sobre a cessdo de

direitos autorais em favor da Unido ou do Ibram.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ENEIDA BRAGA ROCHA DE LEMOS
PRESIDENTE SUBSTITUTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
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ANEXO |

| - DADOS PESSOAIS

1. NOME (sem abreviaturas) | 2. ENDERECO 3. CIDADE / UF | 4. CEP
5. TELEFONE | 6. FAX | 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL
9. DATA DE DIAMES ANO | 10. NATURALIDADE/UF 11. 12.SEXO 13. RG / ORGAO EXP.
NASCIMENTO:/ [/ NACIONALIDADE
14. CPF | 15. PROFISSAO | 16. REGISTRO DA CATEGORIA

- FORMAQAO ESCOLAR OU ACADEMICA
(TODOS OS CURSOS DESCRITOS DEVERAO SER COMPROVADOS QUANDO DO PROCESSO DE ENTREVISTA)

1. CURSOS DE FORMACAO ACADEMICA

1° CURSO SUPERIOR:
) INSTITUIGAO:
PERIODO (ANO DE INICIO E TERMINO):

2° CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO (ANO DE INICIO E TERMINO):

2. CURSOS DE MESTRADO / DOUTORADO / POS-DOUTORADO

CURSO MESTRADO:
INSTITUICAO:
ORIENTADOR:

PERIODO:

CURSO DOUTORADO:
INSTITUICAO:
ORIENTADOR:

PERIODO:

CURSO POS-DOUTORADO:
INSTITUICAO:
ORIENTADOR:

PERIODO:

3. ESPECIALIZACAO E/OU APERFEICOAMENTO (CONCLUIDO, A NIVEL DE POS-GRADUACAO)

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:
CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:
CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE IDIOMAS:

FALA LE ENTENDE Idioma Principal
PORTUGUES
INGLES
ESPANHOL
OUTROS
5. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
WORD () EXCEL () WINDOWS ( ) ACCES () POWERPOINT ( ) OUTLOOK ( )

INTERNET ()

6: APRESENTACAO PESSOAL E OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES:

11 -REGISTRO - EXPERIEN~CIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA
(TODOS AS EXPERIENCIAS DESCRITAS DEVERAO SER COMPROVADAS QUANDO DO PROCESSO DE ENTREVISTA)

1. REGISTRO DE EMPREGO: A comegar pelo seu cargo atual ou mais recente liste em ordem inversa todos 0os empregos que vocé ja teve.
Especificar as atividades desenvolvidas, de forma objetiva e pormenorizada, deixando evidente a experiéncia adquirida. Use quadros separados para
cada cargo. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

1. CARGO ATUAL (CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE OU MAIS RECENTE)

DATA DE ADMISSAO (dd/mm/aaaa) | DATA DE SAIDA (dd/mm/aaaa)

TEMPO DE SERVICO: (O calculo devera ser feito em anos e meses)
EMPREGADOR:
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S)
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DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Para uso do avaliador
Experiéncia Desejavel
2. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)
DATA DE ADMISSAO (dd/mm/aaaa) | DATA DE SAIDA (dd/mm/aaaa)
TEMPO DE SERVICO: (O calculo devera ser feito em anos e meses)
EMPREGADOR:

CARGO(S) E FUNGCAO(DES) EXERCIDA(S)

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Para uso do avaliador
Experiéncia Desejavel
3. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)
DATA DE ADMISSAO (dd/mm/aaaa) | DATA DE SAIDA (dd/mm/aaaa)
TEMPO DE SERVICO: (O calculo devera ser feito em anos e meses)
EMPREGADOR:

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S)

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Para uso do avaliador
Experiéncia Desejavel
4 CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)
DATA DE ADMISSAO (dd/mm/aaaa) | DATA DE SAIDA (dd/mm/aaaa)
TEMPO DE SERVICO: (O calculo devera ser feito em anos e meses)
EMPREGADOR:

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Para uso do avaliador

Experiéncia Desejavel

IV — PUBLICACOES

OBS.: SE A LISTA FOR LONGA, RELACIONAR APENAS AS PRINCIPAIS PUBLICACOES RELACIONADAS A AREA DE INTERESSE E,
SE FOR O CASO, ACRESCENTAR UM ANEXO.

PUBLICAGAO:
VEICULO / DATA:

PUBLICAGAO:
VEICULO / DATA:

PUBLICAGAO:
VEICULO / DATA:

5. CERTIFICO QUE AS DECLARAGCOES FEITAS POR MIM EM RESPOSTA AS PERGUNTAS ANTERIORES SAO VERIDICAS,
COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICCAO.
LOCAL E DATA: ASSINATURA:
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ANEXO 11

TERMO DE REFERENCIA - SERVIGCOS NAO CONTINUADOS
(N&o alterar os campos em cinza)

TR o MODALIDADE PROCESSO
SELETIVO

Decreto n° 5.151, de 22/7/2004, Portaria MREX n° 717 de 09/12/2006 e Portaria IBRAM n°
FUNDAMENTO LEGAL 263, de 29/06/2016 .

CONTEXTUALIZAGCAO/
JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS DA CONSULTORIA

ENQUADRAMENTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

PRODUTOS ESPERADOS

B Formacéo de nivel superior na area
FORMACAO XXXXXX

EXPERIENCIA

Forma de célculo: 1(um) ponto por ano de atuagéo

profissional, com pontuacdo méaxima de 10 (dez)

pontos. A pontuacdo sera baseada na analise da

descricdo das atividades de cada experiéncia

profissional constantes do CV apresentado pelo

candidato.

Seré desclassificado o candidato que néo atingir o

tempo minimo de experiéncia. Minimade anosem

Observagdes:

- ndo serdo consideradas experiéncias em estagios;

- Docéncia e trabalhos voluntarios, somente seréo

considerados quando houver ligacdo com

trabalhos praticos e/ou de pesquisa e dentro da

1°FASE experiéncia requerida.

(Carater eliminatorio e classificatdrio) - Fica desclassificado o candidato que néo atingir

0 tempo minimo de experiéncia exigido no TR;
EXPERIENCIA DESEJAVEL

QUALIFICACOES PROFISSIONAIS, A Forma de calculo: 1 (um) ponto por ano de

SEREM INEORMADAS NO CURRICULO | 8xperiéncia, com pgntuagéo méxima de 05/(.C|nco) L
pontos. A pontuacdo serd baseada na analise da Experiéncia de campo em

descricdo das atividades de cada experiéncia
profissional constante do CV apresentado pelo
candidato.

POS-GRADUAGAO
. (TEMPO_MlNlMO E)_(I_GII?O) i Com Especializagdo: anos
Possuindo o candidato as qualificacbes de pos-
graduagdo, o tempo minimo exigido de atuagdo
profissional altera-se para os anos respectivamente
indicados na tabela ao lado.
Observagdes:
E adotada a seguinte pontuacio na fase de
avaliacdo curricular:
- especializagdo: 1 ponto;
- mestrado: 2 pontos;
- doutorado: 3 pontos

Com Mestrado: anos

Com Doutorado: anos

22 FASE
(Carater classificatorio)

TEMAS A SEREM ARGUIDOS NA FASE
DE ENTREVISTAS
(PONTUACAO MAXIMA: até 20% dos
pontos méaximos possiveis na 12 fase. Esta fase
se baseard na andlise dos critérios descritos,
por gestor especialista na area técnica afeta ao
TR, a partir de suas percepcbes sobre o

desempenho do candidato)
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O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Copia autenticada da comprovagdo da escolaridade e dos titulos informados no
curriculo (diplomas de graduagdo, pds-graduagéo, mestrados, doutorados, declaracoes,
etc);

b) Comprovacéo de inscrigdo na Previdéncia Social;

c) Declaragcdo assinada negativa de vinculo estatutdrio e empregaticio com a
Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas subsidiérias e controladas; e

d) Comprovagcao de cada experiéncia profissional relacionada no curriculo apresentado.
d.1) A comprovacdo da experiéncia por meio de declaragdo devera demonstrar
também a legitimidade do declarante para assina-la.

d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaragdo do empregador que descreva
atividades desempenhadas.

32 FASE
(Carater eliminatério e classificatorio)
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

INSUMOS DESCRICAO DE CUSTOS PASSAGENS E DIARIAS (Quando possivel determinar a quantidade e/ou montante total desses

itens).
(SE HOUVER)
PRODUTO VALOR (R$) CRONOGRAMA DE FORMA DE
ENTREGA (MES) PAGAMENTO
%
VALOR DO CONTRATO
TOTAL:

PRAZO DE EXECUCAO

SEDE DOS TRABALHOS XXXXXXX - UF, com disponibilidade para viagem em todo o Territdrio Nacional.

CARGO DO
NOME DO SUPERVISOR '  SUPERVISOR
APROVACAO DOS PRODUTOS AREA RESPONSAVEL

1. Serdo considerados cursos de Pés-graduacdo lato sensu em nivel de Especializagdo
aqueles com no minimo 360 horas de carga-horaria, em conformidade com o Art. 5° da
Resolucdo n° 01, de 08 de junho de 2007, da Camara de Educagéo Superior do Ministério da
Educacao.

2. Em conformidade com a Portaria IBRAM n° 263, de 29/06/2016, o Processo de Selegéo é
composto de 3 (trés) fases:

a) Primeira Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente na avaliagdo curricular realizada por
INFORMACOES ADICIONAIS Comisséo Permanente de Analise e Selecdo de Curriculos, com base nos requisitos estabelecidos
no edital perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuacéo total:

b) Segunda Fase: classificatéria e eliminatdria, consistente na entrevista realizada por ao
menos dois servidores da area técnica interessada, com base nos critérios estabelecidos no edital,
perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuacdo total, realizada com os 5 (cinco) primeiros
colocados por vaga da Primeira Fase; e

c) Terceira Fase: eliminatéria e classificatéria, consistente na averiguagdo da comprovagéo pelo
candidato das informagdes constantes no curriculo selecionado na Primeira Fase.

3. A Comissdo Permanente de Analise e Selecdo de Curriculos analisara apenas o0s
curriculos que estiverem em conformidade com o modelo estabelecido no Anexo | da
Portaria IBRAM n° 263, de 29/06/2016

4. Adverte-se, que segundo a Lei n° 9.610/98 e demais normativos que tratam de direitos
autorais fica proibida a reproducgdo de textos de terceiros, somente admitida na forma e
limites autorizados por essa mesma Lei Ordinaria, e desde que seja realizada em qualquer
caso a remissa a obra e declarada a respectiva autoria, quando esta for de conhecimento
publico.

5. Quando os produtos resultantes da consultoria constituirem obra intelectual, nos termos
da Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, o contrato devera dispor sobre a cessdo de
direitos autorais em favor da Uni&o ou do Ibram.




