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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1.Informacgoes sobre a Instituicao

O Instituto Brasileiro de Museus — lbram, foi criado pela Lei n2. 11.906, de 20 de janeiro de 2009, com a
finalidade, dentre outras, de promover e assegurar a execugao de politicas publicas para o setor museolégico,
contribuindo para a organizagdo, gestdao e desenvolvimento de instituigdes museoldgicas e seus acervos.

Por serem os museus lugares de transformacgdo social e de desenvolvimento estdo entre as prioridades do
Instituto, o incentivo e a criagdo de ferramentas que permitam o empoderamento social de todos os segmentos
sociais, de forma a promover seu direito a memoria.

A criagdo do lbram exalta o reconhecimento efetivo que a especificidade do campo museal requer e justifica,
sobretudo no mundo contemporaneo, um campo proprio de institucionalizagdo. A vitalidade desse campo
decorre de sua capacidade de mesclar preservagdo, investigacdo e comunica¢do; tradicdo, criacdo e
modernizagao; identidade, alteridade e hibridismo; multiplicidade de a¢des. O centro de gravidade da politica
cultural do Brasil passa pelo territdrio dos museus.

No contexto de institucionalizagdo, o Ibram desenvolve intenso trabalho tanto para aprimorar e valorizar os 30
museus integrantes da estrutura da Autarquia, como para dialogar com o campo em que se situam mais de 3.700
museus de multiplos perfis, tematicas e estruturas em todo territdrio nacional. Para isto, estimula a expansado e
o desenvolvimento do campo museoldgico, bem como sua integracdo e capacitagdo.

Os 30 museus do lbram ocupam uma area de mais de 913 mil m2, composto por 99 edifica¢des (81 mil m?)
incluindo jardins histdricos, espagos verdes, areas de prote¢do ambiental e matas nativas. As dreas expositivas
representam mais de 47 mil m2. Neste contexto, a gestdo e a manutengdo destes museus representam um
grande desafio, uma vez que se tratam de imdveis tombados como patrimdnio histdrico.

No ambito internacional, visando a promogao do patrimonio museoldgico brasileiro, a consolidagdo da presenca
brasileira nos espagos de debate de temas culturais e a amplia¢cdo da participagdo do Brasil no mercado cultural
internacional, o Ibram vem buscando desenvolver prioritariamente a¢Ges para o fortalecimento do intercambio
cultural com paises e instituicGes parceiras, para o aprimoramento das politicas publicas nacionais, e para a
promog¢do dos museus brasileiros no exterior.

Visando ao cumprimento de sua fungdo social e a interagdo ndao sé com a comunidade ao seu redor, mas também
com diferentes publicos, os museus contam com inumeras programacgdes culturais, as quais destacamos
exposicdes, mostras de cinemas, debates literadrios, pecas teatrais, leituras dramatizadas, mostras fotograficas
etc.

Com extensa e intensa programacdo, os museus cada vez mais integram-se ao fluxo das cidades, evoluindo com
0s movimentos contemporaneos e atuando como polos de reflexdo sobre temas atuais.

Registra-se que as estruturas funcionais do Instituto detém robustas competéncias para com os mais de 3.700
museus brasileiros. Estas competéncias passam pela regulagdo, fomento, fiscalizagdo, manutengdo e
requalificagdo dos Museus, com o desafio de regular, coordenar e manter atualizado, dentre outros:

a) O Registro de Museus, que acompanha e registra os atos de criagdo, fusdo, incorporagdo, cisdo ou
extingdo de museus;

b) O Cadastro Nacional de Museus, responsavel pela coleta, producdo e dissemina¢do de conhecimento
sobre e para os museus brasileiros, por meio de informacgdes atualizadas;

c¢) O Inventario Nacional dos Bens Culturais Musealizados, que é um instrumento de protecdo e
preservagao do patrimonio museoldgico;

d) O Cadastro Nacional dos Bens Musealizados Desaparecidos, responsavel por consolidar e divulgar
informacgdes que favorecam a localizagdo e recuperagdo de bens musealizados e os declarados de
interesse publico desaparecidos;
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e) Recomendagbes técnicas relacionadas a preservacdo de bens culturais musealizados; estudos de

f)

g)

h)

publico; seguranca; formas de colaboragao com entidades de seguranga publica no combate aos crimes
contra a propriedade e trafico de bens culturais; acessibilidade; e ao plano museoldgico, que é um dever
dos museus e é um instrumento de planejamento estratégico responsdvel por definir a sua missdo e
fungdo especifica na sociedade;

A Declaragdo de Interesse Publico, que impde ao proprietario ou responsavel pelo bem declarado de
interesse publico a ado¢do das medidas de protegdo e preservacdo do bem, a atualizagdo sobre o
estado de conservagdo e a comunicagdo sobre dificuldades de ordem econ6mica ou material que
impossibilitem a garantia da protegdo e preservacao do bem. Ademais, condiciona a intervengdo no
bem a prévia anuéncia do Ibram, garante ao Poder Executivo Federal o direito de preferéncia em caso
de alienagdo onerosa e veda a saida permanente do bem do pais, exceto por curto periodo, para fins
de intercambio cultural, mediante prévia autorizacdo;

Nos termos da Lei 12.840/2013 e da Portaria Interministerial n2 506/2014, a guarda e a destinagdo de
bens culturais que sdo apreendidos pelas alfandegas da Receita Federal espalhadas pelo territério
brasileiro, com énfase nos aeroportos internacionais, principais receptores desses bens. Tal
prerrogativa objetiva a adequada preservacdo e difusdo dos bens apreendidos;

O Programa para a Gestao de Riscos ao Patrimonio Musealizado Brasileiro trata do conjunto de ameagas
mais comuns aos museus brasileiros no campo da prevengdo e combate a incéndio, desabamentos,
acessibilidade, dentre outros aspectos, orientando os museus brasileiros no planejamento das agdes
que minimizem perdas frente aos riscos e as ameagas mais comuns que podem afetar os acervos
musealizados, incluindo o trafico ilicito de bens culturais; e

O Programa de Requalificagdo Arquitetdnica e Expografica do Ibram, constitui-se por agGes de
preservacao e modernizagdo nos museus, visando condi¢des adequadas de conservagdo, uso,
acessibilidade, seguranga, conforto ambiental e sustentabilidade arquitetonica dos espagos museais e
do seu acervo.

Por fim, o Ibram é responsavel por:

orientar, fomentar e garantir o cumprimento da fungdo social dos Museus e o direito a memdria, por
meio da preservagdo dos acervos, acoes de fortalecimento das identidades, saberes locais, iniciativas
de memadria e museologia social;

contribuir para a formacgao de cidadaos;

combater estatisticas de criminalidade e evasao escolar; e

possibilitar o acesso a cultura a uma parte da populagdo que nao teria, ao menos em regra, condi¢des
de usufrui-la.
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2. Principais competéncias e servigos prestados

Manutengdo dos Museus Vinculados

O Ibram é responsavel pelo funcionamento de 30 Unidades Museoldgicas Vinculadas, o que inclui equipamentos
e espacos culturais, permanentes ou provisérios, provendo-as de meios que garantam a sua atratividade, de
forma acessivel e sustentavel.

Pesquisa, diagnostico e estatistica museal:

O mapeamento e levantamento periddico de informagGes sobre os museus brasileiros, estatisticas e cartografias
museais sdao reunidas no Cadastro Nacional de Museus - CNM, ferramenta de apoio a formulagdo e ao
monitoramento de politicas publicas para o campo museal. Para tanto, o Instituto Brasileiro de Museus se utiliza
da plataforma Museusbr, criada pela Portaria n2 6, de 9 de janeiro de 2017, que é o sistema nacional de
identificacdo de museus e a plataforma para mapeamento colaborativo, gestdo e compartilhamento de
informacGes sobre os museus brasileiros. Museusbr tem como principios a utilizagdo de software livre, a
colaboracdo, a descentralizacdo, o uso de dados abertos e a transparéncia. Sua finalidade é a disponibilizagao,
por meio eletrénico, de informacdes atualizadas sobre os museus brasileiros, em toda sua diversidade, para a
produgdo de conhecimentos sobre o setor de museus no Brasil.

Integram a plataforma as informagdes provenientes do Cadastro Nacional de Museus — CNM, do Registro de
Museus — RM e do Formulario de Visitagdo Anual — FVA, podendo ainda virem a fazer parte informagdes de
outros instrumentos da Politica Nacional de Museus existentes ou que venham a ser implementados pelo Ibram.
Por meio do compartilhamento de dados em outras plataformas, como a do Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais — SNIIC/MInC e a do Registro dos Museus lbero-americanos — RMI, do Programa
Ibermuseus, ha a diminuigdo do risco de desatualizacdo das informacgses.

A plataforma é colaborativa e conta com o apoio da Rede Nacional de Identificagdo de Museus - ReNIM,
composta pelos 6rgdos responsaveis pelas politicas setoriais de museus nos ambitos federal, estadual, distrital
e municipal. Além destes, qualquer pessoa pode contribuir na tarefa de mapear as instituicées de meméria do
pais, os eventos promovidos, as a¢des culturais desenvolvidas nessa drea e ainda ajudar a manter atualizadas as
informacdes divulgadas, configurando um servigco de melhor qualidade para a sociedade brasileira.

Monitoramento e incentivo as politicas publicas setoriais

O Ibram tem por atribuicdo a competéncia de produzir e disseminar o conhecimento sobre os museus brasileiros
e suas politicas publicas.

Desse modo, fornecemos suporte técnico ao campo museoldgico, por meio da articulagdo com os Sistemas de
Museus estaduais, distrital e municipais e demais érgaos publicos competentes.

Ademais, o Ibram fomenta iniciativas publicas, no ambito museal, por meio do Edital Criagdo e Fortalecimento
de Sistemas de Museus, que visa 0 apoio a estruturacdo, modernizac¢do e fortalecimento dos Sistemas de Museus
e, com isso, do proprio Sistema Brasileiro de Museus. Podem participar entidades publicas, nos ambitos
municipal, estadual e distrital.

Estudos de Publico

O macroprojeto Museus & Publico é composto por segmentos distintos, atendendo a demandas do préprio
Ibram, da comunidade museoldgica e da sociedade, e visa estudar os fatores e caracteristicas das relagdes
existentes entre os museus e seus publicos. Com base na coleta, analise, monitoramento e compartilhamento
de dados, os estudos a ele relacionados buscam fornecer indicadores, dados estatisticos e informacgées de
qualidade para o setor, contribuindo para a identificacdo de perfis de publico, para a andlise do fluxo de visitagdo,
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para a formulagdo de politicas publicas, para o desenvolvimento de a¢Ges voltadas ao planejamento, para auxilio
a gestdo do setor etc.

A depender da técnica adotada, os dados podem indicar: exposicdes de maior publico; necessidade de
adequacado dos servigos oferecidos; necessidade de ampliacdo da agdo educativa, dentre outras informacgdes
gerenciais. Os estudos também sdo essenciais para o acompanhamento e monitoramento de diretrizes,
estratégias, acGes e metas estabelecidas em politicas publicas, como o Plano Nacional de Cultura, o Estatuto dos
Museus e o Plano Nacional Setorial de Museus.

Dessa forma, suas atividades devem ser percebidas como fundamentais para o estabelecimento de uma
melhoria progressiva da experiéncia museal, da qualidade do funcionamento da instituicdo e do atendimento as
necessidades dos visitantes.

Estudos sobre exposicoes realizadas no Brasil

O lIbram realiza levantamento anual de informacgdes sobre exposi¢Ges de curta duragdo realizadas no Brasil. Os
dados subsidiam pesquisas em arte, que buscam mapear escolhas conceituais e materiais, em determinados
contextos institucionais e geopoliticos.

Ademais, o estudo subsidia a atualizagcdo de metodologias de planejamento, execuc¢do e avaliagdo da montagem
de exposigdes, bem como a definigdo de politicas publicas que vao além do campo museal e afetam diretamente
a responsabilidade constitucional de democratizagdo do acesso a cultura e aos bens culturais.

Normatizagéo e sistematizagdo para catalogagdo de acervo museoldgico

A realizagdo de estudos e analises sobre normas e padrdes de arquitetura de dados e processos integradores
para os projetos de tecnologia da informag¢do museal, visam, sobretudo, promover, por meio da internet, o
acesso dos cidaddos aos bens culturais preservados nos museus de todo territério nacional.

Atualmente, no universo de mais de 3.700 museus brasileiros, apenas 10% das instituicoes possuem informacgdes
dos seus acervos em meio digital.

Diante desse panorama, a normatizacdo de padrdes de arquitetura de dados contribuirad para a divulgagao dos
museus, a disseminac¢do dos seus acervos e permitira que a populagdo conhega a riqueza do nosso patrimonio
cultural.

Arquivos e Bibliotecas de Museus

O Ibram tem trabalhado para ampliar, consolidar e institucionalizar politicas publicas para arquivos e bibliotecas
de museus.

Para tanto, vem desenvolvendo politicas e normas de preservagdo de coleg¢Ges arquivisticas e bibliograficas,
assim como tem buscado a compatibilizagdo técnica e metodoldgica das agdes de gestdo e difusdo desses
acervos.

Programa de Gestdo de Riscos ao Patriménio Musealizado Brasileiro

O Programa de Gestdo de Riscos ao Patrimonio Musealizado Brasileiro, langcado em 2013, visa estabelecer
pardmetros a preservacdo e seguranca do patrimonio musealizado no Brasil de forma a orientar os museus
sobre o planejamento de a¢Ges de mitigagcdo de riscos e ameagas mais comuns a edificagdes e acervos museais.
O Programa foi amplamente divulgado aos museus brasileiros, por meio as trés publicagdes que foram
distribuidas gratuitamente ao campo e que esta disponivel no site do Ibram. Ainda nessa agao estratégica de
promover a preservagao e seguranga do patriménio musealizado, o Ibram langou em 2010, o Cadastro de Bens
Musealizados Desaparecidos, que tem como principal objetivo a difusdo de informagdes de bens musealizados
roubados, furtados ou desaparecidos, a fim de possibilitar seu rastreamento e recuperagdo. Foi assinado
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Acordo de Cooperagdo Técnica com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, para a
coordenagdo e/ ou execucdo de agBes conjuntas e a integragdo de competéncias destinadas a adogdo de
medidas e implementacdo de a¢des para a prevengdo e seguranga contra incéndios nos museus administrados
pelo Ibram, localizados no Rio de Janeiro;

Conservagdio/Restauragéio de acervos museoldgicos

Promocgdo da preservagao do patrimonio cultural musealizado, com vistas a manté-lo em condigdes de atender
o direito a memdria e cumprir a fungdo social das unidades museoldgicas, de pesquisa, comunicagdo,
preservagao, educacgdo, contemplagdo e turismo.

Seguranga de acervos museoldgicos

O reconhecimento da seguranga como aspecto de vital importancia para qualquer instituicdo museoldgica
contemporanea e a certeza de que as estratégias para definicdo dos sistemas de seguranga dos museus
dependem inteiramente de articulages e praticas interdisciplinares, que envolvem, em igual proporg¢ao, as
areas de museologia, arquitetura, educag¢do, administragdo, comunicagdo e pesquisa.

Nesse sentido, o lbram estabelece diretrizes voltadas para a seguranga ao patriménio cultural musealizado e
auxilia na recuperacgdo de bens musealizados desaparecidos.

Planejamento museoldgico

O principal instrumento para a gestdo de museus é o plano museoldgico, que se tornou obrigatdério por meio da
Lei 11.904/20009.

A edigdo de diretrizes voltadas para o aprimoramento da gestdo dos museus, voltadas para o desenvolvimento
do processo de planejamento, corrobora com o amadurecimento das instituicdes museais.

Documentagdo de acervo museoldgico

Na qualidade de pesquisa instrumental, a documentacdo museoldgica procede a identificacdo, a classificacdo, a
organizagdo e ao levantamento de dados histéricos dos objetos, constituindo-se como a base de informagdes
sobre o acervo do museu. Usualmente, é a primeira abordagem que se faz do acervo, com o objetivo de
decodificar as informagBes contidas nos objetos, e de criar um instrumento de pesquisa na forma de um
inventario, catalogo ou registro. Constitui um meio de acesso informacional aos bens culturais, que subsidia a
gestdo do acervo e o desenvolvimento de diferentes atividades do museu, nas areas da pesquisa, educacdo e
difusao.

Portanto, o aprimoramento do processo de documentagdo dos acervos museoldgicos (aquisicdo e descarte,
registro, identificacdo, catalogagdo, movimentagdo, compartilhamento da informagdo), corroboram com outros
dispositivos legais, voltados para a protegao, difusdo e promogdo de acervos, tais como: Declaragdo de Interesse
Publico; Inventario Nacional de Bens Culturais Musealizados (INBCM); e normatizagdo do processo de
exportacdo temporaria de bens musealizados.

Inventdrio Nacional de Bens Culturais Musealizados — INBCM

O Inventario Nacional de Bens Culturais Musealizados — INBCM é um instrumento da Politica Nacional de
Museus, instituido pela Lei 11.904/2009 e regulamentado pelo Decreto n? 8.124/2013, para registro dos dados
sobre os bens culturais que integram os acervos museoldgico, bibliografico e arquivistico dos museus
brasileiros, para fins de acautelamento, preservagao e consulta. Este instrumento, entretanto, ndo substitui os
instrumentos de documentagdo e pesquisa realizados pelos museus.
Os museus publicos e privados, das diversas tipologias e tamanhos, em conformidade com o Art. 72 do Decreto
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n? 8.124/2013, serdo responsaveis pelos dados fornecidos sobre os bens culturais musealizados preservados
nas instituicdes e por manté-los sempre atualizados. Para tanto, o IBRAM deverd estabelecer e divulgar
procedimentos e metodologia, além de um sistema de informagdes, a fim de cumprir o disposto no decreto e
dar visibilidade ao acervo cultural preservado pelas unidades museolégicas em todo o territério nacional.
O INBCM tem como objetivos: identificar os bens culturais que integram o acervo dos museus brasileiros para
fins de acautelamento, preservagdo e difusdo das informacgdes; contribuir para a protegdo e preservagao dos
bens culturais musealizados; contribuir para a difusdo dos museus brasileiros; manter atualizados os dados
referentes aos bens culturais musealizados inventariados; fornecer padrées e procedimentos para identificar
os bens culturais musealizados; e disponibilizar informag8es sobre os bens culturais que compdem o Inventario
Nacional.

Fiscalizagdo

Com a finalidade de preserva¢do do patrimonio cultural musealizado e passivel de musealizagao, o Decreto n?
8.124/2013 coloca para o setor uma série de a¢Bes e procedimentos que devem ser seguidos e confere ao lbram
acGes de fiscalizagdo.

Nesse contexto, a acdo fiscalizadora tem carater pedagogico, com vistas a perseguir a adequac¢do do setor as
normas previstas no Decreto e a garantir um padrdo de gestdo, para que os museus possam cumprir a sua fungdo
social.

A Politica Nacional de Museus (PNM) insere o Brasil entre poucos paises que formularam e mantém uma politica
publica de museus, o que confirma a importancia dada pelo governo brasileiro para as mais de 3 mil instituicdes
museoldgicas em todo o territdrio nacional.

Requalificagdo arquiteténica e expogrdfica

O financiamento de projetos para o setor museoldgico é realizado por meio de apoio direto, com recursos do
Orgcamento Geral da Unido (OGU); de Emendas Parlamentares; e de Renuncia Fiscal (Lei n2 8.313/91).

A requalificagdo dos Museus Ibram é uma agdo permanente de preservagdo do patrimonio histdrico e cultural.

Para ampliar e fomentar outras ages de preserva¢do e modernizagdo nos museus nao vinculados ao lbram,
visando condi¢des adequadas de conservagdao, uso, acessibilidade, seguranga, conforto ambiental e
sustentabilidade arquitetonica dos espagos museais e do seu acervo, dispomos das seguintes iniciativas:

. Edital Mais Museus: visa o conveniamento de projetos para a implantagdo de museus em
municipios que ainda ndo possuam instituicdo museoldgica instituida. Podem participar pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado sem fins lucrativos, com finalidade cultural. No
caso de pessoas juridicas de direito privado deverao ser instituidas ha no minimo trés anos;

. Edital Modernizagdo de Museus: selecdo de projetos para conveniamento voltados a cultura,
memodria e patrimbnio, para modernizacdo dos espagos museais. Tem por objetivo ampliar,
estimular e viabilizar a continuidade e a sustentabilidade das atividades das instituicdes
selecionadas, a fim de fomentar o processo sociocultural nacional. Este edital se destina a a¢des
e estudos estratégicos para modernizagdo de museus, manutengdo das a¢des/programacdes
culturais regulares, ampliagdo do acesso, educagao e formagdo de publico. Podem participar
instituicdes museoldgicas publicas municipais, estaduais e federais, desde que ndo vinculadas a
estrutura do MinC, e, igualmente, instituices museoldgicas privadas sem fins lucrativos; e

. Edital Modernizagdo de Museus — Microprojetos: selecdo de projetos para conveniamento
voltados a cultura, memdria e patrimoénio, para modernizagdo dos espagos museais. O edital tem
por objetivo o fomento e desenvolvimento de a¢des destinadas a preservacdo e difusdo do
patriménio museoldgico e premia iniciativas implementadas por instituicdes museoldgicas ou
mantenedores de museus, constituidos como pessoas juridicas de direito publico e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos, com finalidade cultural, excetuando-se aquelas
vinculadas a estrutura do Ministério da Cultura (MinC).

Museologia Social
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Com vistas a promover o direito a memaria, garantido pela Constitui¢do, o Ibram tem buscado aproximar grupos
e entidades, desenvolvendo processos museais em comunidades populares e tradicionais, de acordo com suas
especificidades.

Assim, por meio do Programa Pontos de Memoria, o Ibram tem buscado a ampliagdo do direito a memdria no
pais, atendendo a grupos sociais que nao tém oportunidade de narrar e expor suas préprias historias, memdrias
e patrimonios nos museus tradicionais.

Etapa fundamental para o desenvolvimento de Pontos de Memdria, os inventdrios participativos sdo
instrumentos de estimulo, para que os préprios grupos e comunidades locais possam, em primeira pessoa,
assumir a identificacdo, a sele¢do e o registro das referéncias culturais significativas para suas memorias e
histdrias sociais em seus processos de musealizagdo.

Assim, o Edital Pontos de Memdria é um instrumento de fomento as iniciativas dedicadas a construgdo da
mem©ria social e as praticas museais, desenvolvidas por grupos, povos e comunidades em ambito nacional e por
comunidades de brasileiros no exterior.

Educagéo Museal

Uma das principais fungdes de um museu é a educagdo museal, uma vez que o desenvolvimento de processos
educativos aprimora a execucgao das fungGes basicas dos museus de educar e comunicar.

Diversos setores educativos foram criados em museus brasileiros, assim como Redes de Educadores em Museus
(REMs), sendo a educagdo museal foco de engajamento, pesquisa e atengdo da gestdo publica atuante nesta
area.

Em 2017, foi oficializada pelo Instituto Brasileiro de Museus (Ilbram) a Politica Nacional de Educa¢do Museal
(PNEM), que abre novo capitulo neste campo. Com a publicagdo do Caderno da PNEM, que traz um breve
histérico da educagdo museal no Brasil e conceitos-chave para orientar o trabalho na area, tem-se buscado
contribuir para o desenvolvimento de processos educativos que, por meio dos bens musealizados e de relagdes
de mediagdo, colaboram para a construgao simbdlica e concreta do significado de patrimonio cultural, partilhado
por um grupo, comunidade ou sociedade, valorizando-o diante da diversidade e promovendo o direito a
mem©ria garantido pela Constituigao.

Formagdo técnica do campo museal

Uma das principais competéncias do Instituto Brasileiro de Museus (lbram) é a qualificacdo dos profissionais que
atuam no setor museal.

O Instituto tem buscado sistematizar e difundir conhecimentos técnicos associados as atividades proprias dos
museus e iniciativas de memadria, com vistas a aprimorar a gestdo dos museus e sua sustentabilidade, assim
como garantir o cumprimento da fung¢do social das unidades museoldgicas (pesquisa, comunicagdo, preservagao,
educacdo, contemplagdo e turismo) e o direito a memoria.

Comprometido com essa qualificagdo, o Instituto tem investido em publicagGes e na realizagdo de féruns,
seminarios, cursos, oficinas e intercambios com instituicGes internacionais, abordando os diversos temas
relacionados a area.

Outra importante realizagcdo dessa Politica é a criagdo da plataforma Saber Museu, com a utilizacdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle. Utilizando a educacdo a distancia, o Iboram aumenta sobremaneira seu alcance,
pois os profissionais podem se utilizar de material criado pelo instituto e disponbilizado por meio da plataforma.

Desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas voltados a Economia e a Sustentabilidade

Socioeconémica de Museus

O Instituto Brasileiro de Museus apoia e incentiva o debate sobre novos mecanismos de gestdo e o papel
transformador a ser assumido pelas equipes envolvidas.

Ao cumprir uma de suas metas prioritdrias, que reside na sinergia do didlogo e no fortalecimento das unidades
museoldgicas do Brasil, o Ibram deseja que se multipliquem as iniciativas, a partir do desenvolvimento de
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cenarios, estudos, pesquisas e relatérios sobre a economia e a sustentabilidade socioecon6mica dos museus,
considerando as suas quatro dimensdes: cultural, social, econ6mica e ambiental.

Desenvolvimento e Gestdo de Projetos Estratégicos e Parcerias Institucionais

Com vistas a fortalecer a sua capacidade técnica, o Ibram tem firmado parcerias institucionais, inclusive em
articulagdo com outras politicas publicas.

Em funcdo desse propdsito, os projetos estratégicos visam o desenvolvimento de diretrizes e estratégias de
gestdo que considerem: o desenvolvimento socioecondmico de comunidades locais; a preservagdao da memoria;
a promogao da sustentabilidade; o desenvolvimento da fungdo social e educativa; e o estimulo da cultura digital
nos museus brasileiros.

No conjunto das atividades programadas, sdo realizados estudos para aprimoramento da infraestrutura
arquitetdnica dos museus brasileiros, de gerenciamento de riscos ao patriménio museoldgico, de gestao da
documentacgdo dos acervos e de ampliagdo da acessibilidade as instituicdes museais.

Desenvolvimento e coordenagdo de Marketing Museal para promogéo do Ibram e dos museus
brasileiros

A arte de comunicar dentro dos museus é fundamental para que eles se consolidem como atrativos culturais, de
lazer e de turismo. Por outro lado, é a comunicagdo externa que atrai um maior nimero de visitantes, sejam eles
moradores ou turistas.

Em se tratando de museu, centro cultural, parque, cidade ou monumento, a divulgagdo deve ser voltada, de
forma diferenciada, para cinco grandes grupos: moradores da cidade ou do entorno, turistas nacionais e
internacionais, prestadores de servicos em geral, prestadores de servigos turisticos e mercados emissivos de
turismo.

Preocupado com um plano de comunicagdo dos museus, o lbram vem desenvolvendo campanhas de promogao
para divulgacdo, valorizacdo e fortalecimento da imagem dos museus brasileiros, bem como estratégias de
alinhamento da divulga¢do do setor museoldgico brasileiro.

Essa articulagdo visa, sobretudo, ampliar e desenvolver a oferta de atividades, conforme interesses de grupos
especificos.

Comercializa¢do: implantagdo de lojas em museus do Ibram, interpretacdo criativa de acervos
museoldgicos para produtos e venda de publicagées sobre temas do setor museal.

O lbram tem se dedicado a estabelecer projetos integrados para pontos de venda, como modelos para
implantagdo e requalificacdo de lojas em museus da rede lbram no Rio de Janeiro, com o objetivo de fortalecer
sua marca e de seus museus.

O desenvolvimento desses projetos compreende estudos de viabilidade; alinhamento dos produtos com o
acervo museoldgico da unidade; diretrizes de divulgac¢do, elaboragdo, distribuicdo e venda de publicagdes para
difundir o conhecimento produzido pelo Ibram sobre temas museoldgicos.

Gestdo da propriedade intelectual e direito autoral nos museus

A gestdo da propriedade intelectual nos museus é um tema que vem ganhando bastante importancia nos ultimos
anos, principalmente com os avancos tecnolégicos, que impdem uma série de oportunidades e desafios ao setor.
A propriedade Intelectual abrange assuntos como o Direito Autoral, licenciamento de imagens, desenvolvimento
de produtos inspirados em acervos, entre outros, que sdo muito pertinentes a atua¢gdo dos museus.

Nesse contexto, o Ibram traduziu e distribuiu a publicagdo “Gestdo de Propriedade Intelectual em Museus”, de
Rina Elster Pantalony, da Organizagdao Mundial de Propriedade Intelectual (OMPI) sobre a gestdo da propriedade
intelectual em museus.

Fomento e Financiamento ao Campo Museal
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O financiamento de projetos para o setor museoldgico é realizado por meio de apoio direto, com recursos do
Orgamento Geral da Unido (OGU); Emendas Parlamentares; e Renuncia Fiscal (Lei n® 8.313/91).

Diante disso, o lbram:

. Subsidia e coordena o Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC - no ambito do setor
museoldgico, pelo estimulo a participagao da sociedade civil no apoio e financiamento das
atividades dos museus;

. Realiza Editais para sele¢do de projetos/iniciativas com vistas ao conveniamento e/ou
premiagdo, visando a difusdo, a sustentabilidade e ao desenvolvimento dos museus brasileiros;
e

. Operacionaliza Transferéncias Voluntarias oriundas de propostas selecionadas por Editais do

Programa de Fomento e de propostas dos beneficidrios indicados por Emenda Parlamentar.
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2.1.Estrutura regimental

Comité Gestor do
Sistema Brasileiro de
Museus

Departamento de
Processos Museais

Diretoria Colegiada

Presidéncia

Gabinete

Auditoria
Interna

Niicleo de Assessoria
de Relagbes
Institucionais

Procuradoria
Federal

Reprasentacao
Regional - MG

Representacio
Regional - RJ

ConselhoConsultivo do
Patrimdnio Museolégico

Comité de Gestao

Departamento de Difusao,
Fomento e Economia dos
Museus

Departamento de
Planejamento e Gestao

Interna

Coordenagao Geral de
Sistemas de Informacao
Museal

Museus Unidades |

Museu da Inconfidéncia

Museu Historico Nacional

Museu Imperial

Museu Lasar Segall

Museu Nacional de Belas Artes

Museus Raymundo Ottoni de Castro Maya
- Chacara do Ceu
- Museu doAcude

Museu villa-Lobos

Museus Unidades 11

Museu Casa de Benjamim Constant
Museu da Abolicao

Museu do Diamante

Museu do OurofCasa de BorbaGato
Museu Regional de 530 lodo Del Rey
Museu Victor Meirelles

Museu de Arte Sacra deParaty

Forte Defensor Perpétuo de Paraty

= Museu das MissDes
» Museu das Bandeiras
- Museu Casa das Princesas

- Museu de Arte Sacra da Boa Morte

Museus Unidades 111

- Museu de Arte Religiosa e Tradicional de

(abo Frio

= Museu Historico de Alcintara
Museu de Arqueclogia deltaipu
Museu Regional Casa dosOttoni

- Museu Regional de Caeté
Museu Solar Monjardin
Museu Casa da Hera
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Unidades Estratégicas

Competéncias

Gabinete

Assessoria direta e imediata ao Presidente

Nucleo de RelagGes Institucionais

Orientar e supervisionar as atividades de Comunicagdo
Social, Assessoria Internacional, Assessoria Parlamentar e
de Gestdo Estratégica.

Departamento de Difusdao, Fomento e Economia de
Museus (DDFEM)

Desenvolver e implantar programas, projetos e agdes que
promovam e valorizem o potencial intersetorial e
multidisciplinar das atividades dos museus e o
protagonismo dos museus como vetores de
desenvolvimento socioecondmicos, de acordo com o art.
17 do Decreto n2 8.645/2009.

Departamento de Processos Museais (DPMUS)

Subsidiar, propor e estabelecer politicas e diretrizes para
o aprimoramento, o desenvolvimento e atuag¢do dos
museus brasileiros, com vistas a ampliagao do uso e do
acesso aos bens culturais musealizados, dentre outras
competéncias fixadas pelo art. 16 do Decreto n2
8.645/2009.

Departamento de Planejamento e Gestdo Interna (DPGI)

Dentre outras finalidades definidas pelo Decreto n?
8.645/2009, planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades relacionadas ao Sistemas
Federais de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de
Administracdo dos Recursos de Informagdo e Informatica,
de Servicos Gerais, de Administracdao Financeira e de
Contabilidade Federal no ambito do Ibram.

Coordenagdo Geral de Sistemas de Informagdo Museal
(CGSIM)

Elaborar e coordenar sistemas de informacao para a
geragdo, o processamento, a preservacgdo, a circulagdo e
o uso de dados e indicadores para a Politica Nacional de
Museus e para a melhoria da gestdo das instituicGes
museoldgicas.

2.2.Setor de atuagao e principais parcerias

Setores de atuagdo | Descri¢ao Principais Parceiros
Educagdao Museal Consiste em praticas e processos educativos que, por meio dos bens | Sociedade, museus,
musealizados e de diversas relages de mediagdo, contribuem para a | académicos e
construgdo simbdlica e concreta do significado de patrimonio cultural | profissionais de
partilhado por um grupo, comunidade ou sociedade, valorizando-o diante da | museologia.
diversidade.
Museologia Social Contribuir para o desenvolvimento de processos museais em comunidades | Pontos de Memoria,
populares e tradicionais de acordo com suas especificidades”, promovendo o | sociedade, museus,
direito a memdria, garantido pela Constituigdo. académicos e
profissionais de
museologia.
Modernizagdo de | Agdes de preservagdo e modernizagdo nos museus visando a condi¢gdes | Sociedade, museus e
Espagos Museais e | adequadas de conservagdo, uso, acessibilidade, seguranga, conforto | profissionais de
Arquitetura ambiental e sustentabilidade arquiteténica dos espagos museais e do seu | museologia.
acervo.
Marketing Museal Desenvolvimento e coordenagado: Sociedade, museus e
v/ da Politica de Marketing Museal do lbram e de estratégias para o | profissionais de
alinhamento com produtos, empresas e instituigdes para divulgagdo do | museologia.
setor museoldgico brasileiro; e
v’ de campanhas de promocao para divulgacdo, valorizac3o e fortalecimento
da imagem dos museus brasileiros.
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Setores de atuagdo | Descrigao Principais Parceiros
Patrimoénio v Normatizacdo de procedimentos ligados a conservacdo, seguranca e | Sociedade, museus,
Museoldgico protecdo dos acervos musealizados; académicos e
v’ Inventario dos bens culturais musealizados dos Museus Ibram; profissionais de
v’ Orientacdo sobre a gestdo da propriedade intelectual em museus; museologia.
v" Realizac3o de estudos sobre padrées de arquitetura de dados e processos
integradores para os projetos de tecnologia da informagdo museal;
v" Ampliacdo, consolidacgdo e institucionalizacdo de politicas publicas para
arquivos e bibliotecas de museus;
v’ Desenvolvimento de politicas e normas de preservacdo de colecbes
arquivisticas e bibliograficas; e
v Compatibilizacdo técnica e metodolégica das acbes de gestdo e difusdo de
acervos arquivisticos e bibliograficos.
Estratégico e Identificagdo, desenvolvimento e formalizagdo de instrumentos voltados | Sociedade, museus,
Relagdes para a gestdo de projetos estratégicos no ambito do setor museal, inclusive | sistemas regionais de
Institucionais em articulagdo com outras politicas publicas. museus, académicos e
profissionais de
museologia.
Estudos e Pesquisas | v' Coleta, andlise, monitoramento e compartilhamento de dados sobre a | Sociedade, museus,
visitagdo aos museus brasileiros (anualmente) e aos Museus |bram | académicos e
(mensalmente); profissionais de
v’ Perfil de publico dos Museus lbram; museologia; Governo;
v’ Exposicbes de curta durag3o realizadas no Brasil; imprensa; gestores de
v' Economia e a sustentabilidade socioecondmica dos museus; sistemas regionais de
v’ A¢bes e programas voltados ao setor museal; e museus; empresarios,
v’ Cartografias museais. orgdos nacionais e
internacionais.
Fomento e v’ Coordenagdo do Programa Nacional de Apoio & Cultura - PRONAC - no | Sociedade, museus,
Financiamento ambito do setor museoldgico; académicos e
v’ Realiza¢do de Editais para selecdo de projetos/iniciativas com vistas ao | profissionais de
conveniamento e ou premiagdo, visando a difusdo, a sustentabilidade e ao | museologia; imprensa;
desenvolvimento dos museus brasileiros; e sistemas regionais de
v Producio e disseminacdo de conhecimento sobre os museus brasileiros e | museus; empresarios,
suas politicas publicas, com o suporte técnico ao campo museoldgico. 6rgaos nacionais e

internacionais.
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2.3.Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

O Mapa Estratégico do lbram possui como base os principios que preconizam a execu¢do das atividades
desenvolvidas pelos servidores e subsidia o drgao no seu posicionamento estratégico.

Como bases estruturantes, existem 3 Perspectivas:

v" Resultados;
v Gestdo; e
v' Operacionalizac3o.

As perspectivas sdo embasadas por 7 pilares norteadores, que sao as Estratégias:

Preservacgdo, difusdo e acesso;
Sustentabilidade;

Geragao e difusdao do conhecimento;
Gestdo, normatizagdo e regulacdo;
Governanga Interna,

Suporte; e

Gestdo de Pessoas.

AN NN N RN

Para cada Estratégia, foram definidos Objetivos Estratégicos que representam o conjunto de esforgos para que
seja cumprida a missdo e alcangada a visao.

Miss&o " Visdo

Promover a valorizagdo dos museus e do campo museal a fim I r a ' ¥ , Ser referéncia na gestéo de politicas publicas € na
ito & i 4 diversi i eragéo e difuséo de conhecimento para o campo

de garantir o direifo & memorias, o respeito a diversidade e a institutobrasileirodemuseus gerag p p

universalidade de acesso aos bens musealizados. museal
2018 /2020

Sustentabilidade (social, cultural, econdmica e ambiental) Geragéo e difusido de conhecimento

Preservagio, difusio e acesso

Estimular e apoiar o
desenvolvimento de agdes
socioambientais no campo

museal

Estimular e fomentar o
desenvolvimento de
iniciativas de memoria social

Forialecer a dimenséo educativa nos
MUSELS € Processos museais

Estimular a fungdo social

Ampliar 0 acesso ao patnménio museoldgico
P pa °d dos museus

Resultados

Esfimular, produzir e difundir
conhecimento e informagéo sobre o
campo museal

Preservar o patriménio Promover e difundir o

P . - A Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades socioecondmicas do campo museal
museoldgico brasileiro patriménio museoldgico

———m -4

Gerir a Politica Nacional de Museus Aprimarar e estimular o use das

Construir o Plano Nacional Setorial
de Museus - PNSM 2020/2030 em
articulagéo com o campo museal

Desenvolver e aplicar os
insfrumentos necessanos a plena
implementagéo do marco regulatorio

em articulagdo com unidades da Promover a qualificagdo de agentes Tecnologia da Informagéo e
federagéo e demais atores do campo do campo museal 2 - TICs como instrumento
museal ) para o campo museal

Valores

= Visdo museologica ® Memorias e identidades = Patriménio = Natureza educativa = Diversidade = Relevancia social = Sustentabilidade = Acessibilidade = Transparéncia = Participacéo
Universal
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2.4.Principais instrumentos legais internos relativos a drea de integridade

Na Planilha abaixo, relacionaremos os principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade,
conforme exemplifica o Modelo n2 02 do Guia Pratico de Implementac¢do de Programa de Integridade Publica.

Entretanto, como o Guia Pratico possibilita a modificagdo dos modelos apresentados de modo a adaptar as
sugestdes de redagdo para cada contexto organizacional, contanto que o resultado final de cada etapa esteja
minimamente de acordo com o normativo CGU, consideramos desnecessaria a Coluna “Quem serd o
responsdvel por sua cria¢do, fortalecimento ou reestruturagdo? Em que prazo? ”, visto que o lbram estd
estruturado de modo a cumprir com todas as FungGes de Integridade.

Da mesma forma, a Coluna “O drgdo/entidade ja possui tal unidade ou instrumento? Hd alguma
recomendagdo no sentido de seu fortalecimento ou reestrutura¢do? ” sera designada apenas como “O
orgédo/entidade ja possui tal unidade ou instrumento? ”, uma vez que se optou por tratar possiveis

recomendagdes na Atualizagdo do Plano de Integridade apds a conclusdo da tramitagdo da Medida Provisoria n2

850/2018.
2.4.1.

Planilha de levantamento da situagdo das unidades e instrumentos de integridade e providéncias:

Fungdo de integridade

Unidade/instrumento de
integridade

0 érgdo/entidade ja possui tal unidade ou instrumento?

Promocgdo da ética e regras
de conduta para servidores

Comissdo de Etica

Sim.

A Comissido de Etica do Ibram foi instituida por meio da Portaria n2 294,
de 26 de agosto de 2014, publicada no Boletim Administrativo
Eletrénico do Ibram n2 291, Edigdo Semanal de 12 de setembro de 2014,
e Portaria n2 429, de 07 de dezembro de 2017, publicada no Boletim
Administrativo Eletronico do Ibram n? 506, Edicdo Extra, de 08 de
dezembro de 2017.

Cédigo de Etica e Conduta

Nao.

Transparéncia ativa e acesso
a informacgao

Designacao de autoridade
de acesso a informagdo

Sim.

A Portaria n2 224 de 08 de junho de 2015, publicada no Boletim
Administrativo Eletronico do lbram n 2 336, Edicdo Semanal, de 08 de
junho de 2015, dispde sobre a criagdo e atribuigdes da Ouvidoria do
Instituto Brasileiro de Museus-IBRAM.

A Portaria n° 378 de 05 de setembro de 2016, designa os responsaveis,
titular e substituto, pela fun¢do de Ouvidoria.

Adogdo do Sistema e-SIC

Sim.
A pagina de Acesso a Informagdo do Instituto Brasileiro de Museus
(lbram/MinC) é http://www.museus.gov.br/acessoainformacao/.

Tratamento de conflitos de
interesses e nepotismo

Designacdo de  area

responsavel pelo
tratamento de conflitos

de interesses

Sim.

A Portaria n2 294, de 26 de agosto de 2014, publicada no Boletim
Administrativo Eletrénico do lbram n 2 291 Edigdo Semanal, de 01 de
setembro de 2014, constitui a Comissdo de Etica do Instituto Brasileiro
de Museus — IBRAM.

A Portaria n2 429, de 07 de dezembro de 2017, publicada no Boletim
Administrativo Eletrénico do lbram n 2 506, Edicdo Extra, de 08 de
dezembro de 2017, designa os atuais membros titulares e suplentes.

Adogdo do Sistema SeCl

Sim.
Oficio n? 228/2013/GAB/IBRAM, de 21 de outubro de 2013.
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Fungdo de integridade

Unidade/instrumento de
integridade

0 6rgio/entidade ja possui tal unidade ou instrumento?

Existéncia de area responsavel
pelo recebimento de
denincias e realizagdo dos

encaminhamentos

Sim.

A Portaria n? 224 de 08 de junho de 2015, publicada no
Boletim Administrativo Eletronico do lbram n 2 336, Edigdo
Semanal, de 08 de junho de 2015, dispde sobre a criagdo e
atribui¢cdes da Ouvidoria do Instituto Brasileiro de Museus-

Funcionamento de canais de L. IBRAM.
dendncias necessarios A Portaria n° 378 de 05 de setembro de 2016, designa os
responsaveis, titular e substituto, pela fungdo de Ouvidoria.
Sim.
N . A pagina de Acesso a Ouvidoria do Instituto Brasileiro de
Adogdo do Sistema e-OUV . i
Museus (Ibram/MinC) é http://www.museus.gov.br/fale-
conosco/.
Sim.
Alinea b, Inciso Ill, Art. 32, do Decreto n2 6.845, de 7 de maio
Existéncia de area responsavel de 2009, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
. pelos controles internos e Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
Funcionamento  de  controles cumprimento de | Gratificadas do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM.

internos e cumprimento de

recomendacgdes de auditoria

recomendacgdes de auditoria

Portaria n2 360, de 02 de outubro de 2018, publicada no
Boletim de Servigo Eletrdonico, de 02 de outubro de 2018, que
aprova o Estatuto da Auditoria Interna do Instituto Brasileiro
de Museus — AUDIN/Ibram.

Adogdo do sistema Monitor-
Web

Sim.

Procedimentos de
responsabilizagdo

Existéncia de drea responsavel
pelos
responsabilizacdo

procedimentos de

Portaria n2 282, de 20 de julho de 2015, publicada na Segdo 2
do Didrio Oficial da Unido de 21 de julho de 2015; Portaria n®
367, de 26 de agosto de 2016, publicada na Se¢do 2 do Diario
Oficial da Unido de 29 de agosto de 2016; e da Portaria n2
319, de 13 de setembro de 2017, publicada na Se¢do 2 do
Diario Oficial da Unido de 5 de outubro de 2017

Adogdo do Sistema CGU-PAD

Sim.

Adogdo do Sistema CGU-PJ

Sim.

2.5.Estruturas de gestao da integridade

As estruturas responsaveis pela gestdo da integridade foram descriminadas na Portaria n? 206, de 30 de maio
de 2018, publicada na Se¢do 1, do Didrio Oficial da Unido de n? 104, em 1 de junho de 2018, quais sejam:

Art. 12 Fica criado o Comité de Gestdo do Programa de Integridade - CGPI no Gmbito do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram,
com prazo de duragdo indeterminado.

()

Art. 42 O CGPI serd composto por representantes das seguintes unidades:

I - um representante do Gabinete da Presidéncia - GAB, que o coordenard;

Il - um representante da Comissdo de Etica do Ibram - Etica;

IIl - um representante da Ouvidoria, Transparéncia Ativa e Acesso a Informagéo;

IV - um representante do Grupo de Trabalho de Processos Administrativos Disciplinares - GT/PAD;
V - um representante da Auditoria Interna - AUDIN;
VI - um representante da Coordenagéo de Gestéo de Pessoas - CGP/DPGI; e
VIl - um representante do Nicleo de Relages Institucionais - NRI/GAB.

Os representantes titulares e suplentes das unidades relacionadas foram designados por meio da Portaria n2
268, de 26 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servico Eletronico de 26 de julho de 2018.
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Conforme registrado anteriormente, a Unidade de Gestdao da Integridade foi criada por meio Portaria N2 206,
de 30 de maio de 2018, publicada na Se¢do 1, do Didrio Oficial da Unido de n2 104, em 1 de junho de 2018, com

as seguintes competéncias:

Art. 32 Compete ao CGPI:

| - coordenar a elaboragdo, estruturagdo, implementagdo, execugdo, revisdo e monitoramento do Programa de Integridade do
Ibram, com vistas a prevengdo e a mitigagdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;
Il - atuar na orientagdo e treinamento dos servidores do Ibram com relagdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade do

Ibram;

IIl - submeter a aprovagdo do Presidente do Ibram a proposta de Plano de Integridade do Ibram;
IV - levantar a situagéo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso necessdrio, propor agdes para sua

estruturagdo ou fortalecimento;

V - promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais dreas do Ibram;
VI - apoiar o Comité de Governanga, Riscos e Controles, no levantamento de riscos para a integridade e proposi¢éo de plano de

tratamento;

VIl - coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade no Ibram;

VIl - planejar e participar de agbes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade no Ibram;

IX - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela organizagéo, propondo, em conjunto
com outras unidades, medidas para a sua mitigagéo, e
X - propor estratégias para expans@o do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam com o Ibram.

Os documentos produzidos pelo CGPI estdo armazenados no Sistema Eletronico de InformacGes - SEl e podem
ser consultados no Processo de n2 01415.001636/2018-05

Como a referida Portaria estabeleceu que os representantes, titulares e suplentes, serdo indicados pelos
respectivos dirigentes a Coordenagdo do CGPI, a designagdo formal dos mesmos se deu por meio da Portaria n?
268, de 26 de julho de 2018, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico de 26 de julho de 2018, quais sejam:

UNIDADE

| - Gabinete da Presidéncia — GAB

I - Comiss3o de Etica do Ibram — Etica

Il - Ouvidoria, Transparéncia Ativa e Acesso a
Informagdo

IV - Grupo de Trabalho de Processos
Administrativos Disciplinares — GT/PAD

V - Auditoria Interna — AUDIN

VI - Coordenacgdo de Gestao de Pessoas —
CGP/DPGI

VIl - Nucleo de Relagdes Institucionais —
NRI/GAB

ANEXO

REPRESENTANTE TITULAR
Marcos José Mantoan, matricula SIAPE
n2 1219174
Priscila Rodrigues Borges, matricula
SIAPE n2 2060258
Ana Carolina S. Paulo, matricula SIAPE
n?2 1598303
Adna de Abreu Rodrigues Teixeira -
matricula SIAPE n2 131469
Werner Neibert Bezerra, matricula
SIAPE n? 0102371
Sonia Regina de Souza Oliveira,
matricula SIAPE n2 451555
Marlon Duarte Barbosa, matricula SIAPE
n2 12197092

REPRESENTANTE SUPLENTE
Eneida Braga Rocha de Lemos,
matricula SIAPE n2 0224262
Thiago Mendes, matricula SIAPE n2
2047917
Fernanda da Silva Febronio, matricula
SIAPE n2 1930136
Patricia dos Santos - matricula SIAPE
n? 1670596
José Newton Buregio Junior, matricula
SIAPE n2 1812995
Janete Jane da Conceigao, matricula
SIAPE n2 1230983
Patricia Fernandes, matricula SIAPE n?
678310

Com a exoneragao da Coordenac¢do do CGPI, por meio da Portaria N2 642, de 27 de novembro de 2018, publicada
na Sec¢do 2, do Didrio Oficial da Unido de n2 228, em 28 de novembro de 2018, os representantes, titulares e
suplentes foram redesignados por meio da Portaria n2 418, de 29 de novembro de 2018, publicada no Boletim
de Servigo Eletrénico de 29 de novembro de 2018, e passaram a ser:
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UNIDADE

| - Gabinete da Presidéncia — GAB

I - Comissdo de Etica do Ibram — Etica

Il - Ouvidoria, Transparéncia Ativa e Acesso a
Informagédo

IV - Grupo de Trabalho de Processos
Administrativos Disciplinares — GT/PAD

V - Auditoria Interna — AUDIN

VI - Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas —
CGP/DPGI

VIl - Nucleo de Relagdes Institucionais —
NRI/GAB

ANEXO

REPRESENTANTE TITULAR
Marlon Duarte Barbosa, matricula SIAPE
n? 12197092
Priscila Rodrigues Borges, matricula
SIAPE n2 2060258
Ana Carolina S. Paulo, matricula SIAPE
n?2 1598303
Adna de Abreu Rodrigues Teixeira -
matricula SIAPE n2 131469
Werner Neibert Bezerra, matricula
SIAPE n? 0102371
Sonia Regina de Souza Oliveira,
matricula SIAPE n2 451555
Fernanda da Silva Febronio, matricula
SIAPE n? 1930136
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REPRESENTANTE SUPLENTE

Kelma Ferreira Camara Leao de Abreu,
matricula SIAPE n2 1825124

Thiago Mendes, matricula SIAPE n2
2047917

Fernanda da Silva Febrdnio, matricula
SIAPE n2 1930136

Patricia dos Santos - matricula SIAPE
n? 1670596

José Newton Buregio Junior, matricula
SIAPE n2 1812995

Janete Jane da Conceigdo, matricula
SIAPE n2 1230983

Patricia Fernandes, matricula SIAPE n®
678310

Devido as alteragGes de lotagdo de pessoal fez-se necessaria a redesignacdo dos membros , por meio da portaria
n? 332, de 10 de outubro de 2019 publicada no Boletim de Servico Eletronico de 10 de outubro de 2019, e

passaram a ser:

UNIDADE

| - Gabinete da Presidéncia — GAB

Il - Comissdo de Etica do Ibram — Etica

Il - Ouvidoria, Transparéncia Ativa e Acesso a
Informagao

IV - Grupo de Trabalho de Processos
Administrativos Disciplinares — GT/PAD

V - Auditoria Interna — AUDIN

VI - Coordenagdo de Gestdo de Pessoas —
CGP/DPGI

VIl - Nucleo de Relagdes Institucionais —
NRI/GAB

ANEXO

REPRESENTANTE TITULAR
Kelma Ferreira Camara Leao de Abreu,
matricula SIAPE n2 1825124
Priscila Rodrigues Borges, matricula SIAPE
n2 2060258
Fernanda da Silva Febrdnio, matricula SIAPE
n? 1930136
Adna de Abreu Rodrigues Teixeira -
matricula SIAPE n2 131469
Werner Neibert Bezerra, matricula SIAPE n2
0102371
Sénia Regina de Souza Oliveira, matricula
SIAPE n? 451555
Marlon Duarte Barbosa, matricula SIAPE n2
12197092

4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

REPRESENTANTE SUPLENTE
Rafaella Cristina Araujo Oliveira,
matricula SIAPE n2 31472018
Thiago Mendes, matricula SIAPE n2
2047917
Marlon Duarte Barbosa,
matricula SIAPE n2 12197092
Patricia dos Santos - matricula
SIAPE n2 1670596
José Newton Burégio Junior,
matricula SIAPE n2 1812995
Janete Jane da Conceigdo, matricula
SIAPE n2 1230983
Fernanda da Silva Febronio,
matricula SIAPE n2 1930136

Conforme a Portaria CGU n21.089/2018, que estabelece orientagbes acerca da estruturagdo, execucgdo e o
monitoramento de Programas de Integridade, o Nucleo de Relagdes Institucionais - NRI realizou o levantamento
dos principais riscos para a integridade, bem como estabeleceu medidas de tratamento, por meio do mapeando

de um processo do lbram.

Para tanto, o NRI participou de capacitagdo da CGU, entre os dias 19 e 20 de setembro de 2018, sobre a
metodologia constante do Guia Pratico de Gestdo de Risco para Integridade, que consiste nas seguintes etapas:

Identificacdo de Riscos
Aniélise de Riscos
Avaliacdo de Riscos
Tratamento dos Riscos

AV NE NI NN

Comunicagdo e Monitoramento.
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Ap0ds andlises e discussdo, o CGPI definiu que o processo para o qual levantariamos os principais riscos e
estabeleceriamos as medidas de tratamento seria de Licitagao, visto que foram mapeados em 2015.

Assim, durante as reunides com a equipe do Departamento de Planejamento e Gestdo Interna - DPGI, foi
selecionado o processo de pregdo eletronico e aplicada a metodologia descrita no Guia Pratico.

E importante ressaltar que a CGU orientou que, neste primeiro momento, os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica elaborem um Plano de Integridade com uma quantidade reduzida de riscos, ou seja, as
unidades deverdo identificar e avaliar os riscos de 1 (um) Unico processo. Ademais, orientou que nao seria
necessario definir os indicadores, mas deveriamos estabelecer as medidas de tratamento.

Pelo exposto, a partir da aplicagdo da metodologia foram identificados 6 (seis) riscos a Integridade, inerentes ao
processo de Pregdo Eletronico, cujo fluxo, nivel de probabilidade de ocorréncia e impacto, bem como medidas
de tratamento serdo demonstrados a seguir.
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4.2.Fluxo Pregdo Eletronico — Segunda Parte
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4.3.Gestao de Risco
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Neste tdpico, serdo descritos os Fluxos e Controles sobre possiveis riscos de Integridade,

trabalhados pelo CGPI, desde a sua designagao.

Porém, com a publicacdo da Medida Proviséria n2 850/2018 (que autoriza a extingdo do IBRAM
e a criagdo de servigo social autbnomo — ABRAM), o monitoramento, atualizagdo e avaliagdo do
Plano de Integridade serdo definidos no proximo exercicio.

5.1.Fluxo interno para verificagcdo das situagdes de nepotismo

5.1.1. NOMEAGAO SEM VINCULO

5.1.1.1. FINALIDADE

Disciplinar a nomeacdo dos agentes indicados para ocupac¢do de cargo comissionado no ambito

do Instituto Brasileiro de Museus.

5.1.1.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Divisdo de Administracdo de Pessoas

5.1.1.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

DAP CcGP DPGI

CHEFIA DE GABINETE

COMISSAO DE ETICA
IBRAM

Receber solicitagdo por
Memorando com a indicagdo e
curriculo pelo SEI

Analisar a viabilidade da
solicitagdo

Incluir a consulta no SIORG

Encaminhar ao MinC o
formuldrio SINC — Consulta a
Casa Civil (se DAS 101.3 ou

101.4)

Receber retorno do SIORG e

MinC

Elaborar Despacho e Minuta de

Portaria
Assinatura Assinatura do
do Despacho | Despacho pelo
pelo Diretor
Coordenador

Encaminhar para
a Chefia de
Gabinete

Providenciar a
assinatura da portaria

Encaminhar para o
DOU
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DAP CGP DPGI CHEFIA DE GABINETE COMISSAO DE ETICA
IBRAM
Anexar o ato
publicado no processo
Encaminhar para CGP
Encaminhar para

preenchimento os seguintes
formularios:

- Ficha Cadastral

- Declaragao de Nao
Acumulagado

- Declaragao de autorizagdo de
Acesso IRPF

- Termo de Opgdo do DAS

- Declaragdo de Vinculos
Familiares

- Fatores de Avaliagdo

- Solicitagdo de Nomeagéao

Receber toda documentagdo
preenchida. Se o departamento
julgar necessario, as
Declaragées dos servidores
serdo encaminhadas para a
Comiss3o de Etica do Ibram,
que poderd remeter os autos a
consulta dos orgdos
competentes

Se for o caso,
manifestar-se sobre a
existéncia ou ndo de
situagdo de nepotismo
dos servidores publicos,
amparada pelo Decreto
ne 1.171/1994 e pelas
resolugdes da Comissdo
de Etica Publica (CEP),
nas consultas que lhe
forem submetidas. Em
se tratando de altas
autoridades, enviara a
matéria para a CEP
aprecia-la, conforme o
Decreto de 26 de maio
de 1999.

Confeccionar Termo de Posse

Disponibilizar no Bloco de
Assinatura (SEI)

Assinar Termo de
Posse

Memorando ou Despacho
informado o inicio das
atividades

Incluir no Siape.
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5.1.2.  NOMEAGAO/DESIGNAGAO DE SERVIDORES DO IBRAM

5.1.2.1. FINALIDADE

Disciplinar a nomeacgao dos agentes indicados para ocupagdo de cargo ou fungdo comissionada
no ambito do Instituto Brasileiro de Museus

5.1.2.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Divisdo de Administragdo de Pessoas

5.1.2.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

DAP CGP DPGI CHEFIA DE GABINETE COMISSAO DE ETICA
IBRAM

Receber solicitagdo por

Memorando com a

indicagdo e curriculo pelo

SEI

Analisar a viabilidade da

solicitagdo

Encaminhar ao MinC o
formuldrio SINC — Consulta
a Casa Civil (se DAS ou FCPE
101.3 ou 101.4)

Elaborar Despacho e Minuta

de Portaria
Assinatura do | Assinatura do
Despacho Despacho pelo
pelo Diretor
Coordenador
Encaminhar para a
Chefia de Gabinete
Providenciar a
assinatura da portaria
Encaminhar para o
DOU
Anexar [o) ato
publicado no processo
Encaminhar para CGP
Encaminhar para
preenchimento 0s

seguintes formularios:

- Termo de Opgdo do DAS

- Declaragdo de Vinculos
Familiares

- Fatores de Avaliagao

- Solicitagdo de Nomeagao
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DAP

CGP

DPGI

CHEFIA DE GABINETE

COMISSAO DE ETICA
IBRAM

Receber toda
documentagdo preenchida.
Se o departamento julgar
necessario, as Declaragdes
dos servidores serao
encaminhadas para a
Comiss3o de Etica do Ibram,
que podera remeter os
autos a consulta dos 6rgdos
competentes

Se for o caso, manifestar-
se sobre a existéncia ou
ndo de situagdo de
nepotismo dos servidores
publicos, amparada pelo
Decreto n? 1.171/1994 e
resolugdes da Comissdo de
Etica Publica (CEP), nas
consultas que lhe forem
submetidas. Em se
tratando de altas
autoridades, enviard a
matéria para a CEP
aprecia-la, conforme o
Decreto de 26 de maio de
1999.

Confeccionar Termo de
Posse (no caso de DAS)

Disponibilizar no Bloco de
Assinatura (SEI)

Assinar Termo de
Posse (no caso de DAS)

Incluir no Siape.

5.1.3.

5.1.3.1. FINALIDADE

NOMEAGAO/DESIGNACAO DE SERVIDOR COM VINCULO EM OUTRO ORGAO

Disciplinar a nomeacdo dos agentes indicados para ocupacgdo de cargo comissionado no ambito
do Instituto Brasileiro de Museus

5.1.3.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Divisdo de Administragdo de Pessoas

5.1.3.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

DAP CGP DPGI CHEFIA DE GABINETE COMISSAO DE ETICA
IBRAM
Receber solicitagdo por
Memorando com a indicagdo e
curriculo pelo SEI
Analisar a viabilidade da solicitagdo
Encaminhar ao MinC o formulario
SINC — Consulta a Casa Civil (se DAS
101.3 ou 101.4)
Elaborar Despacho e Minuta de
Portaria
Assinatura Assinatura do
do Despacho | Despacho
pelo pelo Diretor
Coordenador
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Encaminhar
para a Chefia
de Gabinete
Providenciar a
assinatura da portaria
Encaminhar para o
DOU
Anexar o) ato
publicado no processo
Encaminhar para CGP
Encaminhar para preenchimento
os seguintes formularios:
- Ficha Cadastral
- Declaragao de Nao Acumulagao
- Declaragdo de autorizagdo de
Acesso IRPF
- Termo de Opgdo do DAS
- Declaragdo de Vinculos Familiares
- Fatores de Avaliagdo
- Solicitagdo de Nomeagéao
Receber toda  documentagdo Se for o caso, manifestar-
preenchida. Se o departamento se sobre a existéncia ou
julgar necessario, as Declaragdes ndo de situacdo de
dos servidores serdao nepotismo dos servidores
encaminhadas para a Comissdo de publicos, amparada pelo
Etica do lbram, que poderd Decreto n2 1.171/1994 e
remeter os autos a consulta dos resolucdes da Comissdo de
orgdos competentes Etica Publica (CEP), nas
consultas que lhe forem
submetidas. Em se
tratando de altas
autoridades, enviard a
matéria para a CEP
aprecia-la, conforme o
Decreto de 26 de maio de
1999
DAP CGP DPGI CHEFIA DE GABINETE COMISSAO DE ETICA
IBRAM
Confeccionar Termo de Posse
Disponibilizar no Bloco de
Assinatura (SEI)
Assinar Termo de
Posse
Memorando ou Despacho

informando o inicio das atividades

Incluir no Siape.

5.1.4.

5.1.4.1. FINALIDADE

CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educacgdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
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educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.

5.1.4.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Divisdo de Capacitacdo e Organizagdo

5.1.4.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

DCO CGP COMISSAO DE ETICA IBRAM

Receber solicitagdo, por e-mail, da
unidade interessada na contratagdo, com
opgdo pela forma de contratagdo (selegdo
ou indicagdo).

Confirmar a existéncia de vaga disponivel
e de supervisor do estdgio para autorizar
contratagdo.

Aguardar recebimento de curriculo do
candidato selecionado ou formulério de
contratagao.

Solicitar a contrata¢do do estagiario para
o CIEE da respectiva regido.

Aguardar o envio, pelo supervisor, da
documentagcdo completa relativa ao
contrato (TCE — Termo de Compromisso
de Estdgio, Documentagdo Pessoal, e
Declaragdo de Nepotismo)

Conferir e encaminhar contrato para
assinatura final da Coordenadora de
Gestdo de Pessoas. Se o departamento
julgar necessdrio, as Declaragdes dos
servidores serdo encaminhadas para a
Comissdo de Etica do Ibram, que poderd
remeter os autos a consulta dos 6rgdos
competentes

Se for o caso, manifestar-se sobre a existéncia
ou ndo de situagdo de nepotismo dos servidores
publicos, amparada pelo Decreton21.171/1994
e resolugdes da Comissdo de Etica Publica (CEP),
nas consultas que Ihe forem submetidas. Em se
tratando de altas autoridades, enviard a
matéria para a CEP aprecia-la, conforme o
Decreto de 26 de maio de 1999

Assinar o Termo
Compromisso de Estégio.

de

Realizar cadastro no SIAPE.

Incluir estagiario na folha de pagamento.

5.1.5.

5.1.5.1. FINALIDADE

GESTAO DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

A prevenc¢do do Nepotismo nas atividades de gestdo e fiscalizatoria é preponderante quando o
objeto da licitagdo for definido como prestacdo de servigos. Especificamente, no caso em que a
prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo, tendo em vista a necessidade de se neutralizar a influéncia dos agentes publicos
na contratacdo de familiares por empresa prestadora de servigo terceirizado ou entidade que
desenvolva projeto no ambito de érgdo ou entidade da administragdo publica federal.
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Gestor do Contrato

5.1.5.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

FISCAL ADMINITRATIVO GESTOR DO CONTRATO

COMISSAO DE ETICA IBRAM

No primeiro més da prestagdo dos
servigos, e toda vez que houver a troca ou
substituicdo de preposto ou prestador de
servigo, solicitar:

- relagdo dos empregados, contendo
nome completo, cargo fungdo, horario do
posto de trabalho, RG e CPF, com a
indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o
caso;

- Declaragdo de Nepotismo dos
terceirizados ou que ndo tém grau de
parentesco com servidor ou prestador de
servico no objeto contratado;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela
execugdao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela
contratada; e

- exames médicos admissionais dos
empregados da  contratada  que
prestardo os servigos.

Entrega, quando solicitado pela
Administracdo, de quaisquer dos
seguintes documentos:

- Extrato da conta INSS e do FGTS de
qualquer empregado;

- comprovante de pagamento de
saldrios/beneficios;

- comprovantes de realizagio de
eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

- Declaragdo de Nepotismo dos
terceirizados apresentados para
substitui¢do / cobertura de postos.

Se o gestor julgar necessario, as
Declaragdes dos servidores serdao
encaminhadas para a Comissdo de Etica
do Ibram, que poderd remeter os autos a
consulta dos érgdos competentes

Se for o caso, manifestar-se sobre a
existéncia ou ndo de situagdo de
nepotismo dos servidores publicos,
amparada pelo Decreto n? 1.171/1994 e
resolugdes da Comissdo de Etica Pulblica
(CEP), nas consultas que lhe forem
submetidas. Em se tratando de altas
autoridades, enviara a matéria para a CEP
aprecia-la, conforme o Decreto de 26 de
maio de 1999

Ateste da execugdo dos servicos nos | Responsavel pelos atos
contratos com regime de dedicagdo | preparatdrios a instrugdo
exclusiva de mdo de obra quanto as | processual e ao encaminhamento
obrigagdes previdenciarias, fiscais e | da documentagdo pertinente ao
trabalhistas, bem como quanto as | setor de contratos para
providéncias tempestivas nos casos de | formalizagdo dos procedimentos
inadimplemento; quanto aos aspectos que envolvam
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a

prorrogagao,
reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangOes, extingdo dos
contratos, dentre outros.

alteracao,

5.1.6.

5.1.6.1. FINALIDADE

CONTRATAGAO PESSOA FiSICA — MODALIDADE: PRODUTO

A prevengdo do Nepotismo na atividade fiscalizatéria é preponderante quando o objeto da
licitagdo for definido como prestacdo de servigos. Especificamente, no caso em que a prestagao
do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragao,
tendo em vista a necessidade de se neutralizar a influéncia dos agentes publicos na contratagdo
de familiares por empresa prestadora de servigo terceirizado ou entidade que desenvolva projeto
no ambito de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal.

5.1.6.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Diregdo do PRODOC — BRA/OEI/17/003

5.1.6.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

DIREGAO DO PRODOC CGP CPASC OEI COMISSAO DE ETICA IBRAM

(Comissdo

Permanente

de Andlise e

Selecao

Curricular)
Responsavel por | Responsa Responsavel Responsavel por
recepcionar o Termo de | vel por | por analisar e | publicar o Edital em
Referéncia — TR e o | consultar aprovar o | jornal de grande
Memorando da area técnica | TODAS as | Termo de | circulagdo no estado
demandante solicitando e | dareas e | Referéncia das | demandante e no seu
justificando a contratagdo | informar dreas técnicas | site.
de consultoria (com de | se hda ou | demandantes
acordo do departamento), | ndo e encaminhar
prevendo na minuta de | servidor a Dire¢do do
Edital os impedimentos | com perfil | PRODOC o
previstos em lei (nepotismo | requerido, | resultado da
e/ou conflito de interesses), | via SEI. analise.

via SEI

Responsavel por convocar
os membros da CPASC para
analisar o TR, no minimo 3
dos 8 membros

Responsaveis

por  analisar
documentaga
o dos

selecionados
para a fase 3,
encaminhand
0 a Diregdo do
PRODOC o
resultado
final.

Responsavel por
analisar todos 0s
curriculos

recepcionados e dentro
do padrdo estabelecido
e assinam declaragdo
de auséncia de
impedimento ou de
impedimento

motivados por
nepotismo, em
observancia ao Artigo
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72 do Decreto n? 7.203,
de 4/06/2010 e, em
caso de conflito de
interesse, em
observancia da Lei n2
12.813, de 13/05/2013.

Responsavel por
encaminhar Oficio via SEI a
OEl solicitando publicagao
do Edital

Responsaveis por
encaminhar ATA do
resultado da anélise, via
SEl, a Diregdo do
PRODOC

Responsavel por
recepcionar  todos  os
curriculos, via e-mail, e
convocar reunido da CPASC
para analise. Se o
departamento julgar
necessario, as DeclaragGes
dos servidores serdao
encaminhadas para a
Comiss3o de Etica do Ibram,
que poderd remeter os
autos a consulta dos drgdos
competentes

Responsavel por redigir
e encaminhar a Diregdo
do PRODOC/Ibram 3
vias do contrato para
assinatura do vencedor
da selegdo, com
cldusula prevendo os
impedimentos
previstos em lei
(nepotismo e/ou
conflito de interesses).

Se for o caso, manifestar-se
sobre a existéncia ou ndo de
situagdo de nepotismo dos
servidores publicos, amparada
pelo Decreto n? 1.171/1994 e
resolugdes da Comissdo de Etica
Publica (CEP), nas consultas que
Ihe forem submetidas. Em se
tratando de altas autoridades,
enviard a matéria para a CEP
aprecia-la, conforme o Decreto
de 26 de maio de 1999

Responsavel por dar
publicidade da lista de
classificados para o Edital no
site do Ibram — Fase 1.

Responsavel por
recepcionar recursos e
encaminhar a area técnica
demandante ou CPASC.

Responsavel por
encaminhar a drea técnica
demandante o resultado
das pontuagBes para
processo classificatério da
Fase 2 (entrevistas).

Responsavel por
recepcionar resultado da
Fase 2, consultar CPF dos
selecionados, no SIGAP,
para a Fase 3 e solicitar

documentagdo para
processo eliminatério Fase
3 (comprovagao de
documentos).

Responsavel por convocar a
CPASC para processo
eliminatdrio - Fase 3.

Responsavel por Declaragdo
de nepotismo bilateral.

Responsavel por solicitar a
publicagdo do resultado do
Edital no DOU - extrato do
contrato.
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Os Editais de Chamamento Publico — Prémios integram o Programa de Fomento aos Museus do
Ibram e sdo realizados em nivel nacional, em regime de execugdo indireta.

As premiag8es visam fomentar a drea museoldgica criando mecanismos de apoio financeiro aos
museus brasileiros a partir da promogao e valorizagdo do patrimonio museoldgico.

Apresentar as etapas do processo de trabalho e instrumentos legais de controle para verificar a
elaboragdo, acompanhamento e cumprimento do objeto dos editais integrantes do Programa de
Fomento aos Museus do Ibram, na modalidade Prémios, com a finalidade de evitar situagdes que
configurem nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

Dessa forma, os momentos de atuagdo dos servidores e/ou interessados envolvidos no processo
gue possam incorrer em possiveis riscos de incidéncia de nepotismo estdo apresentados no item
4.1.7.3. Elementos do Processo.

5.1.7.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenacdo de Financiamento e Fomento — CFF/DDFEM

5.1.7.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

PRESIDENCIA IBRAM* DFO/CFF COMISSAO DE INTERESSADO/ COMISSAO DE
/ SELECAO PREMIADO ETICA IBRAM
DDFEM
- Elabora Minuta de Edital. - Inscreve a
Edital de Chamamento iniciativa no
Pablico N2 01/DDFEM, 05 de Chamamento
- Determina a abertura | Julho de 2018, conforme os Publico de
do processo para a | itens 4.2; 7.4; 7.5; 8.6; 11.7; acordo com o
publicagdo do | subitem 9.1.13.2; Anexo V objeto do
edital/chamamento (Lei N2 12.813, de 16 de maio edital.

publico — Prémios.

de 2013).

- Submete para analise do
DDFEM.

- Solicita analise juridica.

- Autoriza a
publicagdo/langamento
do certame.

- Define a Comissdo de
selegdo.

- Abertura das inscri¢des do
Chamamento  Publico -
Prémios.

- Realiza a admissibilidade
das propostas inscritas.

- Andlise dos recursos de
inadmissibilidade de
inscrigdo.

- Andlise de

mérito das
iniciativas para a
selegdo das
melhores
atuacgdes nas
areas de
preservagao e
difusdo do
patriménio
museoldgico.
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PRESIDENCIA IBRAM* DFO/CFF COMISSAO DE | INTERESSADO/ COMISSAO DE
/ SELECAO PREMIADO ETICA IBRAM
DDFEM
- Resultado do certame e | - Andlise dos | - Apresentagdo
reclassificagdes. recursos da | da
decisdo da | Documentagdo
Comissdao de | complementar
Selegdo. para
recebimento
do prémio
- Julgamento do | - Anadlise da Documentagdo
recurso analisado pela | Complementar enviada pelo
Comissdo de Selegdo*. premiado/proponente:
documentos necessarios
para recebimento do recurso
(Declaragdo Institucional).
- Em qualquer parte do - Apresenta | - Se for o caso,
processo, caso sejam relatério final | manifestar-se sobre a
constatadas de execugdo e | existéncia ou ndo de
irregularidades de nepotismo nas consultas
referentes ao comprovagao que Ihes forem
nepotismo serdo de usos dos | submetidas.
encaminhadas para a recursos.
Comissdo de Etica do
Iboram, que podera
remeter os autos a
consulta dos orgdos
competentes
5.1.8. SELECAO PUBLICA / APOIO A PROJETOS

5.1.8.1. FINALIDADE

Os processos de selecdo publica “Apoio a Projetos” voltados ao Programa de Fomento aos
Museus do Ibram sdo realizados em nivel nacional, em regime de execucdo indireta.

O “Apoio a Projetos” desenvolvido pelo Ibram visa fomentar a area museoldgica criando
mecanismos de apoio financeiro aos museus brasileiros a partir da promogao e valorizagdo do
patrimdénio museoldgico.

Apresentar as etapas do processo de trabalho e instrumentos legais de controle para verificar a
elaboragdo, acompanhamento e cumprimento do objeto dos editais integrantes do Programa de
Fomento aos Museus do Ibram/ Apoio a Projetos com a finalidade de evitar situa¢des que
configurem nepotismo no dmbito da administragédo publica Federal.

Dessa forma, os momentos de atuacgdo dos servidores e/ou interessados envolvidos no processo
gue possam incorrer em possiveis riscos de incidéncia de nepotismo estdo apresentados no item
4.1.8.3. Elementos do Processo.

5.1.8.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenacio de Financiamento e Fomento — CFF/DDFEM
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5.1.8.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

PRESIDENCIA IBRAM* DFO/CFF COMISSAO DE INTERESSADO/ COMISSAO DE
/ SELECAO PREMIADO ETICA IBRAM
DDFEM
. - Elabora Minuta de - Inscreve a Proposta
- Determina a abertura .
do orocesso bara a Edital. no Chamamento
uinZa 30 da FS)eIe %0 - Submete para andlise Publico de acordo
p' . ¢ . ¢ do DDFEM. com o objeto do
Pdblica - Apoio a . " .
. - Solicita andlise edital.
Projetos*. -
juridica.
- Abertura das | - Andlise de
inscricbes  para a | mérito das
. Selegdo  Publica — | propostas
- Autoriza a . . . .
. Apoio a Projetos. inscritas para a
publicagdo/langamento . ~ .
- Realiza a | selegdo nas areas
do certame. L ~
. . admissibilidade das | de preservagdo e
- Define a Comissdo de . . -
N propostas inscritas. difusdo do
selecdo. i S
- Analise dos recursos | patriménio
de inadmissibilidade | museoldgico.
de inscrigdo.
- Resultado do certame | - Andlise dos | - Apresentagdo da
e reclassificagdes. recursos da | Documentagdo
decisdo da | complementar para
Comissao de | recebimento do
Selecgdo. recurso.
- Julgamento do | - Analise da
recurso analisado pela | Documentagdo
Comissdo de Selegdo*. Complementar
enviada pelo
premiado/proponente:
documentos
necessarios para
recebimento do
recurso  (Declaragdo
Institucional).
- Emissdo de Parecer
Técnico.
- Em qualquer parte do - Apresenta relatério | - Se for o caso,

processo, caso sejam
constatadas
irregularidades
referentes ao
nepotismo serao

encaminhadas para a
Comissdo de Etica do

Ibram, que podera
remeter os autos a
consulta dos o6rgaos
competentes.

final de execugdo e de
comprovagdo de usos
dos recursos.

manifestar-se sobre a
existéncia ou ndo de
nepotismo nas
consultas que lhes
forem submetidas.
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5.2.Fluxo Interno para andlise de consultas sobre conflito de interesses

5.2.1.  FLUXO DO SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSE

5.2.1.1. FINALIDADE

Verificar situagdes que configuram conflito de interesse durante e apds o exercicio de cargo/emprego
no Executivo Federal.

O simples confronto entre o interesse publico e o privado ndo configura efetivamente uma situacdo
de conflito. Para que haja essa caracterizacdo, é necessario que esse confronto implique prejuizo para
o interesse coletivo ou para o desempenho da fungdo publica.

5.2.1.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - CGP

5.2.1.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

Fluxo Conflito de Interesse

[ AGENTE ]

l

I CGP |—> [ Comissdo de ética ]

|

Possivel

existéncia de
conflito?

SIM

| CGP I CGP I

AGENTE | cGu |
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5.2.2. PREGAO ELETRONICO, CONCORRENCIA, TOMADA DE PREGOS E CONVITE

5.2.2.1. FINALIDADE

Pregdo Eletronico é uma modalidade de licitagdo para aquisi¢do de bens e servigcos comuns no ambito
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, cujos padrdes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

Concorréncia é a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de
habilitacdo preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no edital
para execucdo de seu objeto.

Tomada de pregos é a modalidade de licitagdo entre interessados devidamente cadastrados ou que
atenderem a todas as condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas, observada a necessaria qualificagdo.

Convite é a modalidade de licitagao entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto, cadastrados
ou ndo, escolhidos e convidados em nimero minimo de 3 (trés) pela unidade administrativa, a qual
afixara, em local apropriado, cépia do instrumento convocatorio e o estendera aos demais cadastrados
na correspondente especialidade que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte
e quatro) horas da apresentac¢do das propostas.

5.2.2.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenagdo de Recursos Logisticos e Licitages

5.2.2.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

ibrar.

institutobrasileirodemuseus

br

DLIC DPGI COFIC DCONT COMISSAO DE
ETICA IBRAM
Andlise técnica da demanda
formalizada em processo
autuado pela Equipe de
Planejamento, contendo
Estudos Preliminares;
Gerenciamento de Riscos; e
Termo de Referéncia ou
Projeto Basico.
Elaboragdo da Minuta de | Autoriza a | Indicagdo Elaboragdo da Minuta
Edital/Convite Indicagao Orgamentaria. de Contrato,
Orgamentaria prevendo a
manutengado das
condig¢des de
habilitagao no
decorrer da vigéncia
Solicita  andlise
juridica
Promove as adequagles Promove as | Promove as
decorrentes da  andlise adequagdes adequagdes
juridica. decorrentes  da | decorrentes da
analise juridica. analise juridica.
Autoriza a
publicagdo/lanca
mento do
certame
licitatério.
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DLIC

DPGI

COFIC

DCONT

COMISSAO DE
ETICA IBRAM

Na habilitagdo, adjudicacao
e homologagdo junta ao
Processo as Declaragées dos
servidores envolvidos, bem
como do agente responsavel
pela pratica de atos de
ordenagdo de despesas, de
que ndo ha Conflito de
Interesses, e se houver,
devera ensejar a
redesignacdo de atribuigdes.

Na contratagdo, junta
ao processo
Declaragdo de
Servidor detentor de
cargo em comissdo ou
fungdo de confianga,
diretamente

envolvidos, bem
como dos agentes a
serem designados
responsaveis pela
gestdo e fiscalizagdo
da execug¢do do
objeto de que ndo ha
Conflito de Interesses,
e se houver, devera

ensejar a
redesignacdo de
atribuicoes

Se o departamento julgar
necessario, as Declaragdes
dos servidores elencados
nos artigos 22 e 32 da Lei n?
12.813/2013 serdo
encaminhadas para a
Comiss3o de Etica do Ibram,
que podera remeter os autos
a consulta dos odrgdos
competentes.

Se o departamento
julgar necessario, as
Declaragdes dos
servidores elencados
nos artigos 22 e 32 da
Lei n? 12.813/2013
serdo encaminhadas
para a Comissdo de
Etica do lbram, que
poderd remeter os
autos a consulta dos
dérgdos competentes.

A Comissdo de Etica
do Ibram podera
encaminhar aos
orgdos
competentes as
consultas que lhe
forem dirigidas e
que tratarem de
servidores
elencados nos
artigos 22 e 32 da Lei
ne 12.813/2013.
Apds manifestacdo
desses orgdos, a
Comissdo de Etica
do lbram tomara as
providéncias
administrativas
internas.

5.2.3.  LICITAGCAO DISPENSADA

5.2.3.1. FINALIDADE

br

A contratagdo direta, ou seja, sem licitagdo, pode ser feita por dispensa ou por inexigibilidade, o que
dependera do caso real. Ambas as hipdteses estdo figuradas, respectivamente, nos artigos 24 e 25 da
Lei 8.666 de 1993, que dispde a dispensa e a inexigibilidade de licitacado.

Nos casos de dispensa, o Administrador Publico podera realizar ou ndo o certame, assim a licitagdo é
dispensavel, orientando-se na sua escolha por critérios de conveniéncia e oportunidade.

5.2.3.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenacgdo de Recursos Logisticos e Licitages
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5.2.3.3. ELEMENTOS DO PROCESSO
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DLIC DPGI COFIC DCONT COMISSAO DE
ETICA IBRAM

Andlise técnica da demanda

formalizada em processo

autuado pelo demandante,

contendo Projeto Basico,

solicitagdo de proposta, 3

(trés) orgamentos,

documentagdo dos

proponentes, mapa

comparativo de pregos e

nota técnica.

Junta ao processo na | Autoriza a | Indicagao Se for o caso, elaboragdo da

habilitagdo e homologag¢do | Indicagao Orgamentaria. | Minuta de Contrato, junta

dos prestadores de | Orgamentaria ao processo Declaragdo de

servico/fornecedores e junta Servidor detentor de cargo

ao Processo as DeclaragGes em comissdo ou fungdo de

dos servidores envolvidos confianga, diretamente

nos processos bem como do envolvidos, bem como dos

agente responsavel pela agentes a serem designados

pratica de atos de ordenagao responsaveis pela gestdo e

de despesas, de que ndo ha fiscalizagdo da execugdo do

Conflito de Interesses, e se objeto de que ndo ha

houver, devera ensejar a Conflito de Interesses, e se

redesignacdo de atribuigdes. houver, deverd ensejar a
redesignac¢do de atribuicdes

Elabora nota técnica e Autoriza o

solicita autorizagdo para langamento da

langar a dispensa dispensa

Faz o langamento no SIASG

Se o departamento julgar
necessario, as Declaragbes
dos servidores elencados nos
artigos 22 e 32 da Lei n?
12.813/2013 serdo
encaminhadas para a
Comiss3o de Etica do Ibram,
que podera remeter os autos
a consulta dos drgaos
competentes.

Se o departamento julgar
necessario, as Declaragdes
dos servidores elencados
nos artigos 22 e 32 da Lei n?
12.813/2013 serdo
encaminhadas para a
Comissdo de Etica do lbram,
que poderd remeter os
autos a consulta dos 6rgdos
competentes.

A Comissdo de Etica
do Ibram poderd

encaminhar aos
6rgaos

competentes as
consultas que lhe

forem dirigidas e

que tratarem de
servidores
elencados nos

artigos 22 e 32 da Lei
n2 12.813/2013.
Apds manifestagdo
desses orgdos, a
Comissdo de Etica
do lbram tomard as
providéncias
administrativas
internas.
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A contratagdo direta, ou seja, sem licitagdo, pode ser feita por dispensa ou por inexigibilidade, o que
dependera do caso real. Ambas as hipdteses estdo figuradas, respectivamente, nos artigos 24 e 25 da
Lei 8.666 de 1993, que dispde a dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

Nos casos de dispensa, o Administrador Publico podera realizar ou ndo o certame, assim a licitagdo é
dispensavel, orientando-se na sua escolha por critérios de conveniéncia e oportunidade.

Entretanto, as aquisi¢Ges de bens comuns, de pequeno valor, deverdo ser realizadas, no ambito dos
orgdos que compdem o Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, preferencialmente, por meio do
Sistema de Cotacdo Eletronica de Pregos, com o objetivo de ampliar a competitividade e racionalizar
os procedimentos relativos a essas compras.

5.2.4.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenacao de Recursos Logisticos e Licitagdes

5.2.4.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

DLIC

DPGI

COFIC

DCONT

COMISSAO DE ETICA

IBRAM

Andlise técnica da demanda
formalizada em processo
autuado pelo demandante,
contendo Projeto Basico,
solicitagdo de proposta, 3

(trés) orgcamentos,
documentagdo dos
proponentes, mapa

comparativo de pregcos e
nota técnica.

Autoriza a
Indicagdo
Orgamentaria

Indicagao
Orgamentaria.

Se for o caso, elaboragdo da
Minuta de Contrato.

Elabora nota técnica e
solicita autorizagdo para
realizar a cotagdo eletrénica

Autoriza a
realizagcdo da
cotagdo
eletronica

Faz o langamento no SIASG

Se os lances ofertados pelas
empresas estiverem acima
do estimado, solicita
autorizacdo para langar a
dispensa para o menor
orgamento do  processo
instruido pelo demandante.

Se os lances estiverem de
acordo com o estimado,
realiza a andlise da proposta
e negocia com a empresa
vencedora
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DLIC DPGI COFIC DCONT COMISSAO DE ETICA
IBRAM
Junta ao processo na | Homologa
habilitagdo, adjudicacdo e
homologagao dos
prestadores de
servigo/fornecedores as

Declaragdes dos servidores
envolvidos nos processos
bem como do agente
responsavel pela pratica de
atos de ordenagdo de
despesas, de que ndo ha
Conflito de Interesses, e se
houver, devera ensejar a
redesignacdo de atribuigdes.

Na contratagdo junta ao
processo Declaragdo de
Servidor detentor de
cargo em comissdo ou
fungdo de confianga,
diretamente envolvidos,
bem como dos agentes a
serem designados
responsaveis pela gestdo
e fiscalizagdo da execucdo
do objeto de que ndo ha
Conflito de Interesses, e se
houver, devera ensejar a
redesignacdo de
atribuicoes

Se o departamento julgar
necessario, as Declaragbes
dos servidores elencados
nos artigos 22 e 32 da Lei n?
12.813/2013 serdo
encaminhadas para a
Comiss3o de Etica do lbram,
que poderd remeter os
autos a consulta dos 6rgdos
competentes.

Se o departamento julgar
necessario, as Declaragdes
dos servidores elencados
nos artigos 22 e 32 da Lei
ne 12.813/2013 serdo
encaminhadas para a
Comissdo de Etica do
lbram, que podera
remeter os autos a
consulta dos  drgdos
competentes.

A Comissdo de Etica
do Ibram poderd
encaminhar aos
érgaos competentes
as consultas que lhe
forem dirigidas e que
tratarem de
servidores elencados
nos artigos 22 e 32 da
Lei n2 12.813/2013.
Apdés  manifestagdo
desses  orgdos, a
Comissdo de Etica do
Ibram  tomarda as
providéncias
administrativas
internas.
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5.2.5. LICITAGAO INEXIGIVEL

5.2.5.1. FINALIDADE

A contratagdo direta, ou seja, sem licitagdo, pode ser feita por dispensa ou por inexigibilidade, o que
dependera do caso real. Ambas as hipoteses estdo figuradas, respectivamente, nos artigos 24 e 25 da
Lei 8.666 de 1993, que dispde a dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

No tocante as hipdteses de inexigibilidade, a realizagdo do certame nao serd possivel, por absoluta
inviabilidade de competicdo, isto pela singularidade do objeto ou pela singularidade do ofertante.

Este fluxo e o seu regramento ndo se aplicam quando se tratarem de contratagdes de empresas
publicas detentoras de concessGes para prestacdo de servicos tipo: fornecimento de agua,
manutengdo e tratamento de esgoto, energia elétrica, devendo ser analisado caso a caso a
necessidade de sua aplicagcdo.

5.2.5.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenagdo de Recursos Logisticos e Licitages
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DLIC

DPGI

COFIC

DCONT

COMISSAO DE ETICA
IBRAM

Andlise técnica da demanda
formalizada em processo
autuado pelo demandante,
contendo Projeto Basico,
solicitagdo de proposta,
or¢camento, documentagdo
do proponente e nota
técnica.

Consulta a Habilitagdo do
prestador de
servico/fornecedor e instrui
processo de aquisicdo do
bem ou servigo.

Autoriza a
Indicagado
Or¢amentaria

Indicagado
Orgamentaria.

Se for o caso,
elaboracdo da Minuta
de Contrato.

Elabora nota técnica Acima de RS
17.600,
solicita analise
juridica

Se for o caso, responde aos

apontamentos juridicos

e/fou faz as devidas

justificativas

Solicita autorizagdo para Autoriza o

langar a inexigibilidade langamento
da
inexigibilidade

Junta ao processo na
habilitagdo, adjudicagdo e
homologacdo dos
prestadores de
servico/fornecedores as
Declaragdes dos servidores
envolvidos nos processos
bem como do agente
responsavel pela pratica de
atos de ordenagdo de
despesas, de que ndo ha
Conflito de Interesses, e se
houver, deverd ensejar a
redesignagdo de
atribuigdes.

Na contratagao junta ao
processo Declaragdo de
Servidor detentor de
cargo em comissdao ou
fungdo de confianga,
diretamente

envolvidos, bem como
dos agentes a serem
designados

responsaveis pela
gestdo e fiscalizagdo da
execug¢do do objeto de
que ndo ha Conflito de
Interesses, e se houver,

devera ensejar a
redesignacao de
atribuigdes

Faz o langamento no SIASG
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DLIC DPGI COFIC DCONT COMISSAO DE ETICA
IBRAM
Se o departamento julgar Se o departamento | A Comissio de Etica do
necessario, as Declaragdes julgar necessario, as | lbram poderd encaminhar

dos servidores elencados
nos artigos 22 e 32 da Lei n2
12.813/2013 serdo
encaminhadas para a
Comissdo de Etica do Ibram,

que poderd remeter os

dos
elencados

Declaragdes
servidores
nos artigos 22 e 32 da Lei
n? 12.813/2013 serdo
encaminhadas para a
Comissdo de Etica do

aos 6rgdos competentes
as consultas que lhe
forem dirigidas e que
tratarem de servidores
elencados nos artigos 22 e
32 da Lei n? 12.813/2013.

br

autos a consulta dos 6rgdos lbram, que poderd | Ap6s manifestagdo desses
competentes. remeter os autos a | orgdos, a Comissdo de
consulta dos 6rgdos | Etica do Ibram tomara as
competentes. providéncias
administrativas internas.
5.2.6. FISCALIZACAO DE CONTRATOS

5.2.6.1. FINALIDADE

A prevencdo do Nepotismo na atividade fiscalizatéria é preponderante quando o objeto da licitacdo
for definido como prestagdo de servigcos. Especificamente, no caso em que a prestagao do servigco ndo
gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo, tendo em vista a
necessidade de se neutralizar a influéncia dos agentes publicos na contratagdo de familiares por
empresa prestadora de servigo terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito de érgao
ou entidade da administragcdo publica federal.

5.2.6.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Gestor do Contrato

5.2.6.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

COMISSAO DE ETICA
A Comissdo de Etica do Ibram podera encaminhar aos
drgdos competentes as consultas que lhe forem dirigidas
e que tratarem de servidores elencados nos artigos 22 e
32 da Lei n? 12.813/2013. Apds manifestagdo desses
6rgdos, a Comissdo de Etica do Ibram tomard as
providéncias administrativas internas.

AUTORIDADE DESIGNANTE

Solicita Declaragdo de Conflito de Interesse dos servidores
designados para o encargo de fiscalizagdo

Se o gestor julgar necessario, as Declaragdes dos
servidores elencados nos artigos 22 e 32 da Lei n?
12.813/2013 serdo encaminhadas para a Comissdo de
Etica do Ibram, que podera remeter os autos a consulta
dos érgdos competentes.
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5.2.7. CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA — MODALIDADE: PRODUTO

5.2.7.1. FINALIDADE

A prevengdo de conflitos de interesses na atividade fiscalizatéria é preponderante quando o objeto
for definido como prestagdo de servicos. Especificamente, no caso em que a prestacdo do servigo ndo
gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo, tendo em vista a
necessidade de se neutralizar a influéncia dos agentes publicos na contratacdao de familiares por
empresa prestadora de servigo terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito de drgao
ou entidade da administracdo publica federal. As situagbes que configuram conflito de interesses
envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, os requisitos e
restricBes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas, os
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizagdo,
avaliacdo e prevencdo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto em Lei.

5.2.7.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Diregdo do PRODOC — BRA/OEI/17/003

5.2.7.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

AUTORIDADE DESIGNANTE COMISSAO DE ETICA

Solicita Declaragdo de Conflito de Interesse dos servidores | A Comissdo de Etica do Ibram poderd encaminhar aos
designados para analise curricular e selegdo de candidato; | drgdos competentes as consultas que lhe forem dirigidas
Se a direcdo do PRODOC julgar necessario, as DeclaragGes | e que tratarem de servidores elencados nos artigos 22 e
dos servidores elencados nos artigos 22 e 32 da Lei n? | 32 da Lei n? 12.813/2013. Apds manifestacdo desses
12.813/2013 serdo encaminhadas para a Comissdo de | érgdos, a Comissdo de Etica do Ibram tomara as
Etica do Ibram, que podera remeter os autos a consulta | providéncias administrativas internas.

dos érgdos competentes.

5.2.8. SELECAO PUBLICA/EDITAIS - PREMIOS

5.2.8.1. FINALIDADE

Os Editais de Chamamento Publico — Prémios integram o Programa de Fomento aos Museus do lbram
e sdo realizados em nivel nacional, em regime de execucgdo indireta.

As premiagdes visam fomentar a drea museoldgica criando mecanismos de apoio financeiro aos
museus brasileiros a partir da promocao e valorizagao do patrimonio museoldgico.

A finalidade é apresentar as etapas do processo de trabalho e instrumentos legais de controle para
verificar a elaboragdo, acompanhamento e cumprimento do objeto dos editais integrantes do
Programa de Fomento aos Museus do lbram, na modalidade Prémios, com a finalidade de evitar
situagGes que configurem conflito de interesse no Executivo Federal.

Dessa forma, os momentos de atuacdo dos servidores e/ou interessados envolvidos no processo que
possam incorrer em possiveis riscos de incidéncia de conflito de interesse estdo apresentados no item
4.2.8.3. Elementos do Processo.

5.2.8.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenagdo de Financiamento e Fomento — CFF/DDFEM
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5.2.8.3. ELEMENTOS DO PROCESSO
DDFEM DFO/CFF Comissao de Interessado/ Comissao de
Selegdo Premiado Etica Ibram
Elabora Minuta Inscreve a iniciativa no
de Edital. Chamamento Publico
Edital de de acordo com o objeto
Chamamento do edital.
Pdblico N2
01/DDFEM,
05 de Julho
de 2018,

Determina a abertura do

conforme os
itens 4.2; 7.4,

processo para a 7.5;8.6;11.7;
publicagdo do subitem
edital/chamamento 9.1.13.2;
publico — Prémios. Anexo V (Lei
Ne  12.813,
de 16 de
maio de
2013).
Submete para
analise do
DDFEM.
Solicita  analise
juridica.
Autoriza a | Abertura das
publicagdo/lancamento inscrigdes do
do certame. Chamamento
Define a Comissdo de | Publico -
selegdo. Prémios.
Realiza a

admissibilidade
das propostas
inscritas.

Andlise dos
recursos de
inadmissibilidade
de inscrigdo.
Andlise de
mérito das
iniciativas
para a selegdo
das melhores
atuagbes nas
areas de
preservagao e
difusdo do
patriménio
museoldgico.
Resultado do | Andlise  dos | Apresentagdo da
certame e | recursos da | Documentagdo

reclassificagdes.

decisdo da
Comissdo de
Selegdo.

complementar para
recebimento do prémio
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DDFEM DFO/CFF Comissdo de Interessado/ Comissdo de
Selecdo Premiado Etica lbram
Andlise da
Documentagdo
Complementar enviada
pelo
premiado/proponente:
documentos
necessarios para
recebimento do
recurso  (Declaragdo
Institucional).
Em qualquer parte do Apresenta A Comissdo de Etica do
processo, caso sejam relatério  final | lbram podera encaminhar
constatadas de execugdo e | aos drgdos competentes as

irregularidades
referentes ao conflito de
interesses, as
Declaragdes dos
servidores elencados nos
artigos 22 e 32 da Lei n?
12.813/2013 serdo
encaminhadas para a
Comissdo de Etica do
lboram, que poderd
remeter os autos a
consulta dos drgdos
competentes.

de

comprovagao
de usos dos
recursos.

consultas que lhe forem
dirigidas e que tratarem de
servidores elencados nos
artigos 22 e 32 da Lei n?
12.813/2013. Apds
manifestagdo desses 6rgaos,
a Comissdo de Etica do
Ibram tomara as
providéncias administrativas
internas.

5.2.9.

5.2.9.1. FINALIDADE

SELECAO PUBLICA/APOIO A PROJETOS

Os processos de selegdo publica “Apoio a Projetos” sdo realizados em nivel nacional voltados ao
Programa de Fomento aos Museus do Ibram.

O “Apoio a Projetos” desenvolvido pelo Ibram visa fomentar a area museoldgica criando mecanismos
de apoio financeiro aos museus brasileiros a partir da promoc¢do e valorizagdo do patriménio

museoldgico.

A finalidade é apresentar as etapas do processo de trabalho e instrumentos legais de controle para
verificar a elaboragdo, acompanhamento e cumprimento do objeto dos editais integrantes do
Programa de Fomento aos Museus do Ibram/ Apoio a Projetos com a finalidade de evitar situagbes
gue configurem conflito de interesse no Executivo Federal.

Dessa forma, os momentos de atuacdo dos servidores e/ou interessados envolvidos no processo que
possam incorrer em possiveis riscos de incidéncia de conflito de interesse estdo apresentados no item
4.2.9.3. Elementos do Processo.

5.2.9.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenacio de Financiamento e Fomento — CFF/DDFEM
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5.2.9.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

DDFEM DFO/CFF Comissao de Interessado/ Comissao de
Selegdo Premiado Etica Ibram
Elabora Minuta de Inscreve a
. Edital. iniciativa no
Determina a abertura do "
rocesso ara a Submete para analise Chamamento
processo P 2 | do DDFEM. Piblico  de
publicagdo da Selegdo . sy
- . . Solicita andlise juridica. acordo com o
Publica — Apoio a Projetos. ]
objeto do
edital.

Abertura das inscrigdes
para a Selegdo Publica

Autoriza a | —Apoio a Projetos.

publicagdo/langamento do | Realiza a

certame. admissibilidade das

Define a Comissao de | propostas inscritas.

selegdo. Andlise dos recursos de
inadmissibilidade  de
inscrigao.

Andlise de
mérito  das
propostas

inscritas para
a selegdo nas
areas de
preservagao e
difusdo  do
patriménio

museoldgico.

Andlise  dos
Resultado do certame | recursos da

e reclassificagOes. decisdo  da
Comissdo de
Selecdo.
Apresentagao
da
Documentacgao
complementar
para
recebimento do
recurso.
Julgamento do recurso | Andlise da
analisado pela Comissdo | Documentagdo
de Selegdo. Complementar
enviada pelo
premiado/proponente:
documentos
necessarios para
recebimento do

recurso  (Declaragdo
Institucional).

Emissdo de Parecer
Técnico.
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DDFEM DFO/CFF Comissdo Interessado/ Comissdo de
de Selegdo Premiado Etica Ibram
Em qualquer parte do Apresenta A Comissio de Etica do
processo, caso  sejam relatério finalde | lbram podera encaminhar
constatadas execugdo e de | aos 6rgdos competentes as
irregularidades referentes comprovagao consultas que lhe forem
ao conflito de interesses, de wusos dos | dirigidas e que tratarem de
as Declaragdes dos recursos. servidores elencados nos
servidores elencados nos artigos 22 e 32 da Lei n?
artigos 22 e 32 da Lei n? 12.813/2013. Apds
12.813/2013 serdo manifestagdo desses
encaminhadas para a érgidos, a Comissdo de Etica
Comissio de Etica do do lbram tomard as
Ilbram, que podera providéncias
remeter o0s autos a administrativas internas.
consulta dos orgaos
competentes.

5.2.10. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

5.2.10.1. FINALIDADE

Verificar situacdes que configuram conflito de interesse durante e apds o exercicio de cargo/emprego
no Executivo Federal, no ambito dos processos de transferéncias voluntarias.

Os instrumentos de transferéncia voluntaria realizados pelo Instituto Brasileiro de Museus, sdo
originados de selegdao publica de projetos promovida por editais e por indicagdio de emendas
parlamentares. Nos dois casos ndo ha discricionariedade na escolha dos proponentes por parte do
setor responsavel pela formalizagdo dos instrumentos, que em sua maioria sdo os Convénios com
instituicGes publicas e os Termos de Fomento com as OrganizagGes da Sociedade Civil. O programa no
SICONV é disponibilizado para os beneficiarios especificos, e com seus respectivos valores ja
determinados.

O simples confronto entre o interesse publico e o privado ndo configura efetivamente uma situagao
de conflito. Para que haja essa caracterizagdo, é necessario que esse confronto implique prejuizo para
o interesse coletivo ou para o desempenho da fungdo publica.

Dessa forma, os momentos de atuagdo dos servidores em todo o processo de transferéncia voluntaria
gue possam ter possiveis riscos de incidéncia de conflito de interesse, sdo:

1. Fase de Instrugdo Processual;

2. Analise Técnica do Plano de Trabalho;
3. Assinatura do Instrumento de Transferéncia Voluntaria;
4. Fase de Execugdo;
5. Fase de Prestacdo de Contas.
5.2.10.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Coordenacio de Financiamento e Fomento — CFF/DDFEM

5.2.10.3. ELEMENTOS DO PROCESSO

O fluxo completo do processo de transferéncias voluntarias, envolve além desta CFF, outros setores
no Ibram. No quadro a seguir, apresentamos os momentos em que pode haver riscos de incidéncia de
conflito de interesse, no ambito desta Coordenagao.
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Momento

Agente Externo

Agente lbram CFF/DDFEM

Fase de Instrugao
Processual;

Os proponentes inserem as propostas
de planos de trabalhos e toda a
documentagao exigida,
inclusive Declaragdes.

necessaria

Servidor responsavel pela instrugdo processual
realizarda um check list. Deve estar sempre
atento aos prazos e quando necessdrio realizar
diligéncias para solicitar eventuais documentos
ausentes ou necessidade de complementagao
do plano de trabalho para que a analise técnica
seja realizada.

Anadlise Técnica do Plano
de Trabalho;

Ao proponente pode ser solicitado
justificativas, detalhamentos
especificos do Termo de Referéncia ou
Plano de Trabalho para OSC, que deve
seguir o modelo padrao disponibilizado
e ser alinhado ao Plano de Trabalho do
SICONV.

Servidor analisara o plano de trabalho, e emitira
parecer técnico, podendo este ser favoravel ou
nao a celebragdo do instrumento.

Assinatura do
Instrumento de
Transferéncia Voluntaria;

O responsavel pelo proponente devera
se cadastrar como Usuario Externo do
Sistema Eletronico de Informagdes - SEl,
momento em que apresenta o Termo
de Declaragdo de Concordancia e
Veracidade.

A autoridade maxima do lbram autorizara a
realizagao dos procedimentos no SICONV para a
formalizagdo do instrumento e também
assinard o Termo do instrumento pelo SEI.

Fase de Execugdo

Quando necessario realizardo as
solicitagdes de Ajustes no Plano de
Trabalho ou de Termo Aditivo,
Solicitagdo de OBTV para o Convenente,
etc. Devem inserir devidamente no
SICONV, informagbes nas abas:
processos de execugdo, contratos,
documentos de liquidagao,
movimentacgdes financeiras e ao final da
vigéncia elaborar os relatérios de
execugdo. Para tanto se faz necessario o
conhecimento das legislagoes
atinentes.

Servidor designado a acompanhar a execugdo
(fiscal do convénio ou gestor da parceria),
deverd se manifestar com pareceres técnicos
quando houver solicitagdo de Ajustes no Plano
de Trabalho, de Termos Aditivos, etc. Também
deverd analisar os Relatérios de Execucdo,
aprovando-os ou ndo no SICONV.

Momento

Agente Externo

Agente Ibram DPGI

Fase de Prestagdo de
Contas

Obrigacdo de encaminhar a prestagdo
de contas dentro do prazo e prestar
maiores esclarecimentos em caso de
necessidade.

Um servidor analisard a prestacdo de contas
concluindo pela sua aprovagdo ou fazendo
ressalvas ou rejeitando-a.

Como pode ser observado, a andlise da Prestagdo de Contas compete ao setor especifico do
Departamento de Planejamento e Gestdo Interna — DPGI.

Os outros setores envolvidos mencionados seriam:

a) DPGlI, responsdvel pelo empenho dos recursos antes da formalizagdo dos instrumentos, e
posteriormente o repasse dos recursos, sendo essas a¢des nao discricionarias; e
b) A PROFER que devera manifestar-se sobre a correigao dos procedimentos em observancia as
condi¢Ges para a celebragao do instrumento, bem como andlise da minuta do Termo que sera
assinado.
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Até o presente momento, ndo houve situagGes nos processos de transferéncia voluntaria que
gerassem consulta formal sobre conflito de interesse, e as questdes que pudessem gerar conflitos sdo
contornadas previamente como por exemplo:

1. Na fase de instrugdo processual, os processos sdo divididos entre os servidores que em caso
de conflito, podem ser trocados entre eles. Para o bom andamento do trabalho,
estabelecemos prazos internos para conclusdo da demanda e um padrdo de diligéncia que
visa abranger todas as possiveis falhas encontradas, também estabelecendo prazos para o
seu atendimento pelo proponente.

2. Na andlise técnica do Plano de Trabalho procuramos encaminhar o processo para servidor
gue ndo tenha questdes de conflito de interesse. Ja houve o caso de devolucdo do processo
para redistribuicdo por se tratar de analise que envolvesse conhecimento especifico de
engenharia ou arquitetura.

3. Para Assinatura e Celebragdo do Instrumento, a configuragdo de conflito de interesse seria
muito remota. Teria que haver uma demanda expressa de aprovagdao de um plano de trabalho
a partir de uma analise técnica forcadamente tendenciosa. Também ndo temos até o
presente momento esse tipo de ocorréncia.

4. Na fase de Execugdo também procuramos evitar os possiveis Conflitos de Interesse na
designacgdo dos Fiscais ou Gestores dos Termos de Fomento.

5. Embora ndo estando na atribuicdo da CFF, durante a prestacdo de contas o técnico que
realizara a anadlise também deveria ser escolhido nas condi¢es que eliminem o Conflito de
Interesse.

Em todo caso, imaginamos que o fluxo na hipdtese de ocorréncia de Conflitos de interesse, seria o
servidor encaminhar manifestacdo a chefia imediata, ou diretamente & Comiss3o de Etica instituida,
gue podera encaminhar aos 6rgdos competentes as consultas que lhe forem dirigidas e que tratarem
de servidores elencados nos artigos 22 e 32 da Lei n2 12.813/2013. Apds manifestacdo desses orgdos,
a Comisséo de Etica do Ibram tomara as providéncias administrativas internas.
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5.3.Fluxo interno para tratamento de dentncias

5.3.1. Tratamento de Denuncias / Manifestacdes

5.3.1.1. FINALIDADE

O recebimento de denuncia é uma forma de comunicagdo, por parte do cidaddo, de pratica de ato
ilicito cuja solugdo dependa da atuagdo de érgdo de controle interno ou externo.

Sdo referentes aos servigos publicos federais em geral, que envolvam a¢Ges de agentes, orgdos e
entidades.

5.3.1.2. RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Ouvidoria do Instituto Brasileiro de Museus
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Fluxo de Dendncia (bram)

Gabinste do lbram

nd
-
Denuncias recebidas por
museus, departamentos &
8 =P outros canais devem ser
encaminhadas & Quvidoria 4
§ Pl 4—| Recebea +
[+]
»
- W

A demanda necessita de
abertura de processo
administrativa?

°

Complementa a
resposta conclusiva.
informando que a

Encaminha a AUDIN,

foi > elfou, PROFER, efou,
encaminhada para

investigagiolapurags
o

E uma deniincia?

Sim | Verifica informagdes scbre 2
— <> deniincia e o denunciado

o

Denunciado ocupa
cargo DAS/FCPE
Nao 4 ou superior?
E +
8 Sim N rma & CGU Da conhecimento &
5 Reclassifica 3 Presidéncia do lbram
-a manifestagic Y
Nao
-
Encaminha para a area técnica Verfica -
. e copia o i do ¢
v Ibram para ciéncia dos fatos, ry
soments no caso denincia
nd
-
Encaminha resposta conclusiva a
Ouvidoria (até o 28° dia, a partir
E Fomeceu a resposta no do registro da manifestagio
prazo? (até 10 dias a
% partir do registro da
= manifestagio)
-2
5 L 4
Encaminha minuta de Encaminha resposta
g Sim resposta conclusiva & intermediaria & Ouvidoria com
¥ | Cuvidcria do lbram (até o 19° justificativa de diatag3o de
dia, a partir do registro da prazo (até o 19° dia, & partir do
manifestagio) registro da manifestago)
Nao FYy ry
e
-
l Respondeu em 2 dias?
Sim
2 J'Nan
5 O Gabinete sera acionado para tomar
a providéncias quante a0 cumprimento
do prazo legal (até 7 dias
Respondeu no prazo de 7 dias?
Sim

Gabinete do lbram |

|

Gabinete solicita imediatamente
& area técnica, copiando a

justificativa de dilstagdo do

Ouvidoria, resp com
prazo J
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6. Anexos
6.1.Fluxo interno para verificagdo das situagées de nepotismo

6.1.1. Formulario SINC (Sistema Integrado de NomeagGes e Consultas)

Dados Pessoais
| CPF: | | Home: |
Hastimenta: ‘ Macicnalidade: | UF: Maturalidada: |
| RS Pai: |
| AG: ‘ g Expedidar: | E-masil: |
Cargo Indicado
Carga: | Codigo: ‘ Titular atual: UF: |
| Org&u,.'[rl:idudu: Competénci da nomeagio: Siuagho do cargoc |
Chseracio:
O a an i 1 =0 & i Puanapar i il AL i 2 I [= L i GCank
Je wAO
o el . r i a b gk 1 & Lni
ar 1.180, &
Sie 1 11 MA
Vinculo com o Servigo Pablico
i Y incel,
Sl 1 HAG
| Tipa: Poder | Esfera: Mat. SIAPE: |
| Carpa Efetia: | nstituicio de Origem |
| Carga Comsionado: | netituicia de Evarcicio |
Experiéncia Profissional
Carga: Diesericho o | Ovpla/Entidade: D A
Carga: Descricso Orgd3o/Entidade: De: e
Carga: Diescrich Orgda/Entidade: Da: Mg
Residéncia nos ditimos 10 anos
UF: Kunicipio De: A
UF: Kunicipio De: A
UF: Municigic De: A
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6.1.2.  Ficha Cadastral
Institute Brasileiro da Museus
Departamento da Planejamento e (restio Inferna FICHA
Coordsnagio da Gestio de Pessoas
Divisio de Administragio de Peszoas CADASTRAL
1 - DADOS PESS0AIS
WOWE OO SERVIDGR W MATFCULS SEPE
DA DE MASCMENTD | FETURALIDADE oF TR IIRALIGADE TOR
FAl WEE
TERD | ESTADG CIVIL WONE 00 COMIUGE G OMFAHHETRD [A)
TERT OE IDENT DADE TRGAD EXFEDDOR OF | DaTA FISIPASER
TP | TG ELETORAL ZOHE, SECAD | TaTA oF
TEFT. OE RECERVETA | oF | ESCOLARIDADE | TURED ‘ ARG OE COMCLOEAD
ESPECBLIZACATD WESTRADD DOUTCRADG
DiTE 0 PRIMEIRG EMFREGD TIFG SANGUINIG FATOR FH
WONE OO BARCD W= CONTA BANCARIA WOWE E CODIG0 OA AGENTIA
I _ENDERECOD
ERDEFELO REBIDENCIAL CONFLETO TIDADE | oF | TEF
TELEFORE COW 00D CELLLAR COM 000 ERDEFELD ELETRONICD [EMAIL)
3—DEPENDENTES
HOME E=1s) GRALDE DATA DE DEFENDEHTE FARA FINS DE
PARENTESCO HASCIMENTE
QIR e dPE
QIR e dPE
QIR e dPE
QIR e dPE
QIR e dPE
IR — IMPOETO DE REMDA P.% — PLANO DE 5AUDE P.E— PRE ESCOLAR
4—DADOS FUNCIONAIS
CARGO EFETIVO TIFCTFG COG0
UHIDAGE DE LOTACAD UHIDAGE DE ERERCIED
ATO OE INGREEED NESTE DRGAD T Th, Db PUBLICAL AL ATO E OATA INGREES0 BERWGO PUBLICD | DATA OO 1" EMPREGD
TRGAD D DRIGEM [5E RECUISTADD] ERDEFELD 00 ORGAD DE ORIGER
DECLARD, 30B AS PEMAT DA LEIl, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES ACIMA FRESTADAS.
BRAZILIA - DF, ! !
ASSINATURA DO SERVIDOR
DATA DA FOBEE ETINATURA E CARIMED DA CHEFIA MEDIATA OU DO RH
DATA OF EXERCICID
DOCTMEINTOE A SEREM APRESENTADDS (COPIAS AUTERTICADAS)
CARTETRA DE IDENTIDADE COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE IS E 0T FASER
CIF COMPROVANTE DE RESIDENCTA TITULG DE ELEIOR CULTIMG
CERTIDAD NASCIMENTO 0T CASAMENTO CTTS COMDATA DO 1* EMPREGO COMPROVANTE
CERTIDLO XASCIMENTO DO DEPEXDENTE COMPROVANTE DE CONTA BANCARLA IFOTOS 154
CERTIDAOD DE BESERVISTA (HOMEM) DECLARACAS DE IMPOSTO DE REXDA CURRICULIM VITAE
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6.1.3. Formulario de Autoriza¢do de Acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica.

]
w Formuldrio de Autorizagdo de Acesso a Declaragdo
l de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

institutobrasileirodemuseus

DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

NOME:
MATRICULA SIAPE: CPF:

CARGO/FUNCAO: CODIGO:
UNIDADE DE LOTACAO: RAMAL:

AUTORIZAGAO

Autorizo, para fins do cumprimento a exigéncia contida no art. 13 da Lei n2 8.429, de 1992 e no artigo 12 da Lei n2
8.730, de 1993, a unidade de pessoal do IBRAM e o TCU a terem acesso as minhas DeclaragdesdeAjusteAnualdolRPF
easrespectivasretificagdesentreguesaSecretariadaReceitaFederal, tendo em vista o disposto na Instrugdao Normativa
do TCU n2 65 de 20/04/2011.

Assinatura do servidor
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6.1.4. Declaragdo de Compatibilidade com o Exercicio do Cargo.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que ndo participo de geréncia de empresa privada, de
sociedade civil, ou exerco o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, bem
como nao exergo quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e

com o horério de trabalho. (Com base no art. 117, incisos X e XVIIl da Lei 8.112, de 11/12/1990).

Brasilia, de de 2018.

NOME
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6.1.5. Nomeagdo para Ocupar Cargo de Diregao e Assessoramento Superior

CDFE-FA4-38

Ministerio Da Cultzra

i Dirctoria De Geadda Inkcraa
 Cosrdenagde-Geral I Contlio Die Feassan
Cosrd Dic Drescnvehve gz Iz Femam

SOLICITACAQ DE NOMEACAQ FARA OCUPAR CARGO DE DIRECAQE
ASSESSORAMENTO SUFERIOR — DAS

1 -DADOS ORGANIZACIONATS

L1 Cirgao:

1.2 Unidage Administrativa:

I-DADOS CADASTRARAIS DD FROFOSTO

2.1 — Home:

17 —Filiaczo

Bai

B ELH

I3 -CTF: 2.4 - Estado Toal:
[]&oleiroia) [JCasado{z) []Divorciadoiz) [JS3eparadoia)  [JOuires
23— Mome dofa) Conjuze ou Compannemaia)

2.4 - Enderago:
Baimo: Cidade: UF: CEP:
Telefones: Fax- E-mail

3- CARGO DE DIRECAQ E ASSESS0ORAMENTO SUFERIOR INDICADO

IT-DAE de Limha

01013 OLel4 1013 o 1011
3.2 —DIAS de Aszszspramenta:

Ol1azs gunz4 Qs [ a1l

4-VINCULD DO PROPOSTO

21 [O%em vinculo com 2 Administragae Fublica

47 [ Com vincolo na Administragde Publica

4.2.1 O Plaeo Especial de Cargos da Caltara

4.2.2 ] Carrsiras

423 [ Requisitade Administragio Piblica Federal 4731  []Matricala
4.2.4 O Fequisitado Administragio Piblica Exadual

4.2.5  Requisitado Administragdo Publica Distrital

4.2.6  Requisitado Administragdo Publica Municipal
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& - ESCOLARIDADE DE FURJI.{{Jj;D

5.1 — Ezcolaridade

O rma Ors 5.2 Formago:

5.3 — Especializacia:
5.4 — hestrado:
5.5 — Dioatorada:

5.8 —Lingua Esfrangeira:

O Inglés Ezparkol O Framcas 0O Outras:
O Fala O Fala O Fala O Fala
OLe O L: O Le O Le

[ Escreve [ Escreve [0 Ezcreve O Eszcrave

i — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 L1 Area Publica Benogo de a
2 O Area Privada Penpdo de ]

0.
§.

§.3 - Dezcrenva sua epperigncia perencial e'on de 2:seszaramento:

§.4 — Diescreva sua experiencia na area caltoral:

- IDENTIFICACAOD

10O  Leeclaro que nac tenho comjugs, companheiro(a), parente em lmha reta, colzieral oo por
afinidade, ate o 3° graw da autoridade nomeants ou do servidar da mesma Pesspa furnidica imvestida em
cargo de direcdo, chefia oo 2sseszoramento. (Samuls o 13/ 2005.51F)

[hada Assmaiura

CHos: eate Tompilario, devidamente preenchido, dever estar soompanhado do curncalo prolssional doe propossa.
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01 - Para aferir a avaliagio dos fatores: Formagdo - F; Experiincla = E; Gerenclal = G; Vincule = v, foram
constituldas blocos com os seus correspandentes (tens de descrigdo. Os ftens de descricdo de caca blooo s3o
apresentados em escalas crescentes de pontuagdo. A chefia proponente deverd verificar qual a item de descrigha
comespondente 4 resposta do proposta no farmulinia de "solicitagdo de nomeagio para ocupar DAS — COPE-FA4
18" A pontuacdo escolhida deverd ser bngada na coluna Mota Assim, o subtotal de cada bloce serd calculaca
multiphcanda a nota aferica pelo propanente pela pesa de caca fator. Desta forma, em cada fatar de avallagdo serd
abtido um Subtotal. O somataric dos subtotals deverd ser registrado no campo Todal = ADAS [Avaliagdo de Dias).
ATEMCAD: no processo é¢ avallagdo, no quadre a seguir, deverd ser assinalado somente um ibem para cada fatar.
Logicamente, o ltem a ser assinaldo ceverd ser aquele que alcanga a maior pondbuagdo €, consequentemente, a
maler nota. E iImportante ressaltar que o item escolhido deverd ser comprovada com as infarmagdes apresentadas

FATORES DE AVALIACAD DD PREENCHIMENTD DE DAS

pelo prapasto ra formuldna “salicitagdo oo nomeagdo para ooupar DAS-COPE-FAL-2E™

Escala
Itens de Descrigda Er— Mota Pesa
Ml BASdio 1
: Ml Supericr 5
"‘;" Ezpecializagdo T 2
"E sestrado k)
aoutcrado 1
Subtaotal - F
Escala
Itens de Descrigda Bantas Mota Pesa
w Area Privada - Menor que 5 anos ]
2 Arca Privaca — Makar que 5 andas 3
E Arca Pablica — Menor que 5 anos L 3
E Arca Pablica — Malor gue 5 anas 5
Arca Pablica & Privada — Igual ou malar gue 5 anas 10
Subtotal - E
Esrala
Itens de Descrigda Pantos Mota Peso
) Euperiéncia gerencial no setor privado 3
g Eaperiéncia gerencld o setor pdblico ]
E Sxuperiéncia ma gestdo de drgdasentidades culburals efou de 10 3
L] programas g projetas culturals
Subtotal - G
Escala
Itens de Descrigda Partas Mota Pesa
Zem vincule r
. Com winpule na Administragio Pablica Municpal 3
= Com winpule na Admintstragio Piablica Estacual L 3
:_EI Com vinoulo na Administragdo Pdbdica Federal ]
- Com winpulo FMane Especial de Cargos da Cultura bl
Com winoulo - Carreiras
Suhiotal - W
Total

63


http://www.museus.gov.br/

Instituto Brasileiro de Museus

Ministério do Turismo

ibrar:s

institutobrasileirodemuseus
www.museus.

2 - IDAS = [ndice de Avaliagio do DAS propesto.
Este indice serd calculado mediante aplicsda da seguinte formulac IDAS = TOTAL-ADAS

3- Neste item o dirigente proponente poderd verificar gual o DAS indicade para o perfil avaliado {IDAS] do
candidato proposto. O DAS indicada deverd ser sugerido no item 3, do Farmuldrio de Salicitagdo de
Nomesgda para Ocupar Cango de Diregda e Assessoramentn Superior — DAS.

Diats

ADAS
1.0 _|
BO_|
(1)
L
o
ri_§
¥ > [E4]
1 2 5
Pontuacio Das
21--] 30
i0--|440 2
4,0 &0 3
6,0~ B0 4
ED--| 13,0 [
4 - Dados do Dirigente Responsdvel
Mame:
Mar.:
Asrinatura
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6.1.6. Formulario de Informacgdo de Vinculos Familiares entre Agentes Publicos Federais

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

Cumprimento ao Oficio circular n2 04/SE/MinC de 21/01/2013.

FORMULARIO DE INFORMAGAO DE VINCULOS FAMILIARES ENTRE AGENTES PUBLICOS FEDERAIS

DADOS PESSOAIS DO AGENTE PUBLICO

Nome:

SIAPE: CPF:

Cargo: Cddigo DAS:
Lotagdo:

1) O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de cargos em comissdo ou fung¢des
de confian¢a no ambito do Poder Executivo

Federal?
() Nao
() Sim

2) O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com estagiario, terceirizado ou consultor contratado
por organismo internacional que presta servigos para o 6rgdo ou entidade da Administracdo Pubica direta,
fundacional ou autarquica onde o agente exerce atividade?

() Nao

() Sim

Declaro que as informag&es aqui prestadas sao verdadeiras.

Assinatura do Servidor

Recebido em: / /

Servidor da CGP
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6.1.7. Termo de Opgdo

MINISTERIO DA CULTURA

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE OPCAO

Cargo de Natureza Especial e Cargo em Comissdo DAS 1 a 6.

| — Dados Pessoais

1. NOME 2. Matricula SIAPE
3. LOTACAO 4, TELEFONE

5.. CARGO COMISSIONADO 6. CODIGO

7. DOC. LEGAL NOMEACAO N@ 8. DATA NOMEACAO | 9. DATA PUBLICACAO DOU 10. DATA POSSE

Il - Situagdo Funcional

D Ativo Permanente D Sem Vinculo D Cargo de Natureza Especial

Org3o de Origem

Il — Termo de Opgdo

D VALOR INTEGRAL — Remuneragdo Total do Cargo de Natureza Especial ou em
Comissdo. Ndo percebe a remuneragdo do cargo efetivo ou emprego permanente.

D PARCELA VARIAVEL — Art. 12 e 22 da Lei n2 8.852/94 e Art. 16 da MP n? 1.480-

25/96. (Servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente)

Valor equivalente a diferenga entre a remuneragao recebida em seu 6rgao ou entidade de origem
(menos vantagem nominalmente identificada e décimos incorporados) e a remuneragdo total do
cargo em comissdo ou de Natureza Especial.

D VALOR IGUAL A 60% - Do Cargo de Natureza Especial ou em Comissao.
(Servidor ocupante do cargo efetivo ou emprego permanente)
Remuneragdo do cargo efetivo ou emprego permanente mais 60% do valor do cargo de Natureza
Especial ou do cargo em comissao.

Local e Data Assinatura do(a) Servidor(a)
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6.1.8. Declaragdo Estagio Obrigatdrio

CE

SEAD IS FAERIRAEATHA

INSTITUTC BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM ‘
DECLARACAQ — NEPOTISMO |

T

ESTACIARIO!

Considerando ¢ dispasto no Decreto no. 7,203, de 04/08/Z010, DECLARO, para os devidos fins, gus:

1
|
|
E Nao tenho parentesco no Grgio. r
;
i

; O Tenho parentesco no érgdo com (citar 0s nomes).

W B Tpade |- _ : .
R Nom.e_”m Pasentesco’ L g R0

Declaro serem verdadsiras as informagdes aqui prestadas, sob as penas do arl. 299 do Cédigo Panal, comprametendo-me a fazer

imediata comunicacéa & Seerctdria do AdministragSo de qualquer alteragao que nelas venba a ccorrer.

Bresiia ~DF, 44 0% s 47

DECLARANT]

DECRETO N°F.2Q3, de 04/06/2070;

Art. 3° No dmbifo de cada 6rgBo e de cada entidade s0 vedadas as nameagdes, contratacdes ou designagtes de familiar de Ministro de Estado, familiar de mdxima
avlondade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em comissdo ot fungdo de eonfiangs de diregdo, chiefta ou assessoramento, para:i

it estdgio, salve se @ contratagio for precedida da processo selefivo que assegure o principio da lsonorma enire o2 cancorrentesi

VIA [BRARS

i H

DECLARAGAO PARA CONTRATAGAO

Administragdo Piblica Federal Direta, Autarquica e Fundacional

.. portador da Cartea e
5

'Identidade (R.G) de N° E UF [JE | dsclara exprassamente que nao realizo estigio no ambito

de outra Orgéo Concedente de estigio (ORGAOS QUE UTILIZAM O MESMO SISTEMA DE PAGAMENTO] pertencente 4

Acdministracio Pablica Federal Direta, Autarquica e Fundacional (Qrientagdo Normativa n® 7 do MPOG).

Por ser verdade, assumo toda e qualguer responsabilidade sob a presente declaragéo,

Brasilia~DF,+1 1173 ) A7

§
!
i
:

AS S‘I'(AT'U RA

VIA IBRAM

!
i
;
!
]
i
i

H
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6.1.9. Declaragdo dos Prestadores de Servigos

MODELO DE DECLARACAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS
(Decreto n? 7.203/2010; Simula Vinculante n2 13/STF

CPF , candidato a contratagdo pela empresa
, CNPJ n? , No posto
de trabalho de , para prestacdo de servicos no Instituto

Brasileiros de Museus, objeto do Pregdo n? /2018 e Contrato n? /2018,
DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n2. 7.203, de 04/06/2010, e na Sumula Vinculante n?
13/2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal:

() NAO POSSUIR cdnjuge*, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exergam cargo
comissionado ou fun¢do de confianca no Instituto Brasileiros de Museus, bem como em suas unidades
Museoldgicas vinculadas ao Instituto).

() POSSUIR cOnjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exergam cargo
comissionado ou fungdo de confianga no Instituto Brasileiros de Museus, bem como em suas unidades
Museoldgicas vinculadas ao Instituto.

(neste caso, preencher as informagdes complementares abaixo).

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
Preencher o nome do cOnjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo e o local onde
trabalha —lotagao.
Nome:
Grau de parentesco:
Cargo:
Lotacdo:
Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informacgGes prestadas, estando ciente de que a
declaracdo falsa estd sujeita as penalidades previstas em lei.
Brasilia, , de de 20

Assinatura.

( *) Para os fins desta declaracdo, consideram-se parentes:

- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avé e avd, bisav e bisavo).

- parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado(a), sogro(a), enteado, genro e nora, padrasto e
madrasta do cénjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do cénjuge)

Embasamento legal:

Sumula Vinculante n2 13, publicada pelo STF:
Codigo Penal — Falsidade Ideoldgica, art.299.
Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010
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6.1.10. Declaragdo dos Prestadores De Servigos — Modalidade: Produto

DECLARACAOQ - NEPOTISMO
SITUACAD FUNCIONAL
[] EFETIVD [] ExERCICIO PROVISERID | SEMVINCULOEFETIVO [ rEMoOvVIDG | EEQUISITADOD
NOME:

CONSIDERANDO 0 DISFOSTO N0 ART, 12 A VEDACAQ DO NEPOTISMO NO AMEITO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAC
FUBLICA FEDFRAL DIRETA E INDIRETA OBSERVARA O DISFOSTO N0 DECRETO 5° 7.203, DE 14/06/2010, DECLARO, FARA 05
DEVTDNOSFING, QUE:

Mo tenho cdnjues, companheirs ou parente(s) Membro(z) ou servidor{es) investide(s) emcargols)dediragio/ ou
Qesscmmgutc nasta Institito.

[JTenho comjuge / companheirola).
WOME:
CARGD:

N Tanho parentais):

NOME:
CARGO:

NOME:
CARGD:

Declaro zerem verdadeitas az informapdes agui prestadas, sob as penas do art 299 do Cddigo Penal,
comprometendo-me, ainda, & fazer 2 imediata comunicagio 2 Coordenzgio-gerzl de Pessoa:-CGP gualquer alieragdo dos dados acima

mencionados.

Brazilia DF,

ASSINATURA

Disposto no Decreto n° 7.203, da 04/06:2010.

Art 3o Mo dmbite de cada drg3o e de cada entidade, sdo vedadas as nomsapdes, comtratapdes ou desipnagdes de famliar de
Ministro de Estado, familiar da maxima autoridade admomstrativa correspondente ou, ainda, farmbhar ds ocupante de cargo am comzs3o
on fimg3o de confianga de diregio, chefia ou assessoramento, para:

I - cargo em comizzdo ou fungdo da confianga;

II - atendimento 2 neceszidade tempordria de excepeional mtersaze pablico, salve quando 2 contratagdo tiver sido precadida de
regular processzo seletivo; 2

II - =stagzio, =alvo =2 a contratagio for precedida de proceszo zaletrvo que aszegurs o principio da 1sonomia entre o5 concomantss,

3 lo Aplicam-za as vedapdes deste Decreto também quando existirem circumstineias caracterizadoras de ajuste para borlar as
resfrigdes ao nepotismo, sspacialmente mediante nomeapdes ou designacdes reciprocas, envolvendo drgio on entidade da admimstracdo
prblica fadaral.

(-]

Art & Berdo objeto de apuragdo especifica o5 cazes am que haja mdicios de mflusneia dos zgentes publicos refendes no art. Jo:

I - na nomeagio, designagio ou contratagio de famuliares em hipoteses nio previstas neste Decreto;

II - na contratagio de farmiliares por empresa prastadora de servigo terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no dmbito de
arg3o ou entidads da administracio piblica faderal

Art To O editais de licitagSo para a contratapio de empresa prastadera de servigo tercemizado, assim come o5 convEmos e
instnumsntos squivalentes para contratagio de enfidade que dasanvolva projeto ne ambito de drgde ou entidade da admimstragio pablica
federal, deverio estabelecer vedagdo de que familiar de agente piblico prests servigos no drgdo ou entidade em que este exarga cargo em
comisedo ou fangdo de confianga.

Art Bo Os= casos omisses ou que suscitem dividas serdo disciplinados e dirimides pela Controladeniz-Geral da TmiEe.
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6.1.11. Declaracgdo Selegdo Publica / Apoio a Projetos

(Utilizar papel timbrado da instituicdo)
14. DECLARAGAO INSTITUCIONAL
Este formuldrio deverd ser enviado pelas instituigdes selecionadas.

Declaro, para fins de prova junto ao Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, como representante
legal da instituicdo (razdo social):

a) ndo h3, entre os dirigentes da instituicdo, membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario,
do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo cOnjuge ou
companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau;

b) ndo ha, entre os dirigentes da instituicdo, servidor publico em exercicio no Ministério da
Cultura e suas entidades vinculadas, ou pertencente aos quadros funcionais do referido 6rgédo
e suas entidades vinculadas ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau; e

c) a instituicdo ndo tem pendéncias com o lbram, relativas a relatérios técnicos e prestacdo de
contas decorrentes de outras iniciativas apoiadas por Editais publicados pelo Ibram.

Local e data

Assinatura
Nome
Cargo
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6.2.Fluxo Interno para analise de consultas sobre conflito de interesses

6.2.1. Declaragao Confidencial de Informagoes

APRESENTADA PELAS AUTORIDADES ABRANGIDAS PELO CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRAGAO FEDERAL

(Arts. 22 e 49)

(Anular por meio de XXXX os campos sem informacoes a declarar)

| - DADOS PESSOAIS
1. Nome completo 2 .Servidor do quadro permanente da Administragdo Publica ?
1. SIM 2. NAO
3. CPF 3.1 Cargo
3.2 Fungdo ( ) DAS101.6 - ( ) Natureza Especial 4. Data da Nomeagdo 5. Orgdo ou Entidade
( ) Outros. Citar:
6. Enderego residencial CEP
7. Enderego para correspondéncia 8.Telefone( ) 9. Correio eletrénico
CEP Fax( )
Il - ATIVIDADES ANTERIORES NOS ULTIMOS 12 MESES
10. Atividade 11. Entidade 12. Retribui¢do acumulada no
periodo(RS)
a.
b.
o
d
Il - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PARALELAS A FUNGAO PUBLICA
13.Atividade 14.Entidade 15.Retribuicdo (R$)
a.
b.
o
d
IV. BENS, DIREITOS E DiVIDAS
16.Tipo 17.Data da aquisi¢do 18.Administrador (se terceiro) 19.Valor atualizado
lou constituicdo
a
b
C
d
e
f
g
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Ministério do Turismo

V. SITUACOES QUE SUSCITAM CONFLITO DE INTERESSES

20. Nos ultimos doze meses anteriores a posse no cargo atuei profissionalmente ou recebi suporte financeiro de pessoa fisica ou juridica que
desenvolve atividade em area ou matéria afins a competéncia profissional do cargo publico que ocupo.

[ Isv [ ]nAo

20.1- Identificagdo da pessoa fisica ou juridica 20.2 - Atividade desenvolvida ou suporte financeiro recebido
a. a.
b b.
C. C.
d d

20.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

21. Sou sécio ou afiliado a pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, ou associado a pessoa fisica, que desenvolve atividade em drea ou matéria
afins a competéncia do cargo publico que ocupo.

[ ]sim [ |nAo

21.1 - Identificagdo da pessoa fisica ou juridica 21.2 - Percentual de participagdo na sociedade
a. a.
b b.
c. c.
d d.

21.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

22. Sou sécio ou afiliado a pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, ou associado a pessoa fisica, que é fornecedora de bens ou servigos ou recebe
recursos ou incentivos do Poder Publico.

[ ]sim [ |nAo

22.1 - Identificagdo da pessoa fisica ou juridica 22 - Percentual de participacdo na sociedade

o o |o|o

a.
b.
c.
d.

22.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses
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23. Ao assumir o cargo publico tinha investimento em ativo movel ou imédvel, cujo valor ou cotagdo pode ser afetado por decisdo ou politica
governamental a respeito da qual tenho ou terei informagdes privilegiadas em razdo do cargo.
[ ]sim NAO

23.1 - Tipo de investimento e instituigdo financeira 23.2 - Valor (RS)

a.
b.
C.
d.

3.

23.3 - Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

24. Tenho parente até quarto grau (*), em linha reta, colateral ou por afinidade, que atua em area ou matéria afins a competéncia profissional do
cargo ou fungdo publica que exergo.

[ ]sim [ |nAo

24.1 - Nome do parente e parentesco 24.2 - Identificagdo da entidade para a qual trabalha
a. a.
b b.
c. C
d d

24.3 - Caso a resposta seja afirmativa, pede-se declarar o seguinte:

Declaro-me impedido de atuar, direta ou indiretamente, em matéria que afete interesse profissional do Sr. ou Sra. [Nome(s) do(s)

Parente(s)]

Assinatura:

(*) O grau de parentesco conta-se, conforme o n? de geragdes, subindo de um dos parentes até o ascendente comum, e descendo até
encontrar o outro parente.

25. Tenho parente até quarto grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que é sdcio ou empregado de pessoa juridica que atua em area ou
matéria afins a competéncia profissional do cargo publico que ocupo.

[ ]sim [ |nAo

25.1 - Nome do parente e parentesco 25.2 - Identificagdo da entidade da qual é sécio
a. a.
b. b.
C. C.
d. d.

25.3 - Caso a resposta seja afirmativa, pede-se declarar o seguinte:

Declaro-me impedido de atuar, direta ou indiretamente, em matéria que afete interesse da pessoa juridica na qual o Sr. ou Sra.

[Nome(s) do(s) Parente(s)]

é socio (a) ou com a qual
possui vinculo profissional.

Assinatura:
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26. Tenho parente até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que trabalha em 6rgdo ou entidade da administragdo publica, com a
qual, por razdo de oficio, tenho que manter relacionamento institucional.

[ ]sim [ |nAo

26.1 - Nome do parente e parentesco 26.2 - Identificagdo da entidade ou 6rgao em que trabalha e
cargo que ocupa

a
b
c.
d

g [0 [T [®

26.3 - Caso a resposta seja afirmativa, pede-se declarar o seguinte:

Comprometo-me a ndo atuar, direta ou indiretamente, em beneficio de interesse do Sr. ou Sra. (Nome do Parente)

Assinatura:

27. Revele outras situagdes ou interesses privados que podem suscitar conflitos com o exercicio do cargo ou fungdo publica e medidas adotadas
para prevenir conflito de interesses.

Comprometo-me com a veracidade dos fatos relatados e responsabilizo-me por possiveis omissdes, que possam resultar na transgressao do

Cddigo de Conduta da Alta Administragcdo Federal - CCAAF.

, de ,de20_

Assinatura :
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1- INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
(O preenchimento deve ser digitalizado)
1. Nome completo, sem abreviagdes;

2. Informar se é integrante, na qualidade de servidor ou empregado, do quadro permanente de entidade do Poder Executivo, Legislativo ou Judicidrio, da Unido, de Estado ou de Municipio, inclusive
suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

3. Indicar o cargo publico, conforme seja:

a. Ministro de Estado f. Presidente ou Diretor de Empresa Publica ou equivalente

b. Secretdrio de Estado g. Presidente ou Diretor de Sociedade de Economia Mista ou equivalente
c. Secretério de Ministérios, inclusive executivo h. Reitor, Pré-Reitor, Diretor-Geral ou Diretor de Instituigdo de Ensino

d. Presidente ou Diretor de Fundagdo i. Ocupante de cargo de natureza especial

e. Presidente ou Diretor de Autarquia ou equivalente j. Outros (especificar)

4. Data da posse efetiva no cargo publico que o vinculou ao Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

5. Entidade ou Orgédo onde a autoridade tomou posse na fungdo publica atual.

6. Enderego onde mantém sua residéncia permanente, incluindo cidade, estado e cédigo de enderecamento postal.

7. Indicar enderego para correspondéncia, caso diferente do enderego de trabalho.

8. Nimero do telefone para contato, precedido do cddigo de area.

9. Enderego de correio eletronico que seja de uso sistematico, para receber comunicados da Comissio de Etica Publica.
10. Informar atividades que exerceu nos 12 meses anteriores a posse no cargo.

11. Informar nome da respectiva entidade onde exerceu a atividade indicada no item 10.

12. Informar a retribuigdo acumulada nos ultimos 12 meses pelo exercicio da atividade indicada no item 10.

13. Informar as atividades profissionais que exerce concomitantemente com o exercicio da fungdo publica, seja para outra entidade publica, seja para entidade privada ou como auténomo. Indique
no item 27 as medidas adotadas para que o exercicio de cada uma dessas atividades ndo configure conflito com a fungdo publica.

14. Informar o nome da respectiva pessoa fisica ou juridica para quem exerce a atividade indicada no item 13.
15. Informar a retribuigdo indicando se anual, mensal ou de outra natureza, referente a atividade indicada no item 13.

16.Relacionar os bens e direitos que compdem o patrimdnio préprio, do conjuge, companheiro ou companheira e dos dependentes.

17. Indicar o dia, més e ano (DD/MM/AA) da aquisigdo ou constitui¢do do bem, direito ou divida.

18. Indicar a quem cabe a responsabilidade pela administragdo do bem ou direito indicado no item 16, caso outro que ndo a prépria autoridade. A indicagdo como administrador ndo se aplica a bens
de uso proprio, como a casa onde reside a familia, automével de uso da mesma, etc.

19. Indicar o valor efetivo ou o valor estimado de mercado, no més da posse no cargo publico, dos respectivos bens ou direitos relacionados no item 16.

20 a 27. Informar situagdes que, efetiva ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesses entre o exercicio da fungdo publica e a gestdo de interesses privados, assim como a forma como
pretende evita-los.

** Anular por meio de XXXX os campos que permanecerem em branco.
Il - Atengdo, informe imediatamente a Comisséo de Etica Publica sempre que:

a. houver alteragdo relevante no seu patriménio, mesmo que essa alteragdo resulte apenas de transferéncias de bens a c6njuge, ascendente, descendente ou dependentes;

b. adquirir, direta ou indiretamente, controle de empresa ou negécio;
c. receber proposta de emprego ou trabalho, mesmo que ndo seja sua intengdo aceitar;

d. assumir qualquer obrigagdo profissional paralela a fungdo publica, ainda que ndo remunerada ou fora da drea de competéncia do cargo que ocupa;

e. receber oferta de presente ou favor de pessoa fisica ou juridica, ainda que ndo seja sua intengdo receber o presente ou o favor; quando a recusa do presente nao for possivel ou sua devolugéo for
Ihe acarretar 6nus, ele pode ser destinado ao Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional -IPHAN, se tiver valor histérico, cultural ou artistico; doado a entidade de carater assistencial ou
filantrdpico reconhecida como de utilidade publica; ou ainda, incorporado ao patriménio de entidade publica em que serve;

f. associar-se a pessoa fisica ou juridica com interesse em 6rgdo ou entidade da administragdo publica, ainda que ndo tenha fins lucrativos;
g. declarar-se impedido de participar de exame de matéria ou participar de processo decisério, nos termos do art.10 do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

11l — INSTRUGOES PARA ENVIO VIA E-MAIL

a. O documento deve ser assinado e escaneado.

b. A caixa postal de envio deve ser a de uso funcional do declarante.

Em caso de duvida, consulte a Comissdo de Etica Publica pelo correio eletrénico etica.dci@presidencia.gov.br, ou pelos telefones (61) 3411-2924, 3411-3472 ou fax (61) 3411-2951.
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6.2.2. Licitagdo e Fiscalizagdao de Contratos

Declaragao de auséncia de conflito de interesses

Declaramos para os devidos fins, em aten¢do ao disposto na Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, ndo possuir
interesses pessoal, comercial, académico, politico ou financeiro, que possam constituir um real, potencial ou aparente conflito de
interesse em relagcdo ao presente processo licitatério realizado por esta autarquia federal.

Declaramos ainda, que as informagdes acima sao expressao da verdade e que nenhuma situagao de conflito de
interesse real ou potencial é conhecida nos.

Comprometemo-nos, a comunicar sobre quaisquer mudangas nestas circunstancias que vierem a sugir no
decorrer da presente contratagao.

Brasilia, de de 2018.

Equipe de Responsavel pela conducdo dos procedimentos administrativos:
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6.2.3. Contratagdo de Pessoa Fisica — Modalidade: Produto
Declaragdo de auséncia de conflito de interesses
(a devolver devidamente preenchida e assinada)

Considerando que o envio dos curriculos dos candidatos a vaga de consultoria na modalidade Produto é realizado por meio eletrénico, para fins de
formalizagdo do processo, faz-se necessario declarar se ha algum impedimento na participagdo do (a) senhor (a) no processo seletivo, em
observancia do disposto na Lei n2 12.813, de 13/05/2013, a saber:

" Art. 12, As situagOes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal, os requisitos e restricdes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas, os impedimentos posteriores
ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizagdo, avaliagdo e prevengdo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto
nesta Lei.

Art. 22. Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia
mista; e

IV - do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo Unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos
cujo exercicio proporcione acesso a informagao privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para
terceiro, conforme definido em regulamento.

Art. 32. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungdo publica; e

Il - informacdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo
federal que tenha repercussao econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 42. O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a
resguardar informagdo privilegiada.

§ 12. No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de interesses, o agente publico devera consultar a
Comiss3o de Etica Publica, criada no ambito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto no paragrafo
Unico do art. 8o desta Lei.

§ 22. A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimoénio publico, bem como do recebimento de qualquer
vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro."

Declaro que ( ) Ndo possuo () Possuo

Conflito de interesses de ordem:

Financeiros; Comercial; Politico; Académico; e Pessoal.

Também declaro que:

Ndo revelarei detalhes do processo de avaliagdo e de seus resultados sem a expressa autorizagdo do Instituto Brasileiro de
Museus — lbram.

Data: / /

Assinatura:

Servidor (a)/cargo/func¢io/Siape
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6.2.4. Selegdo Publica/Apoio a Projetos

(Utilizar papel timbrado da instituicdo)
14. DECLARACAO INSTITUCIONAL
Este formuldrio deverd ser enviado pelas instituigées selecionadas.

Declaro, para fins de prova junto ao Instituto Brasileiro de Museus - lbram, como representante legal
da instituicao (razdo social):

a) ndo ha, entre os dirigentes da instituigdo, membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau;

b) ndo h3, entre os dirigentes da institui¢do, servidor plblico em exercicio no Ministério da Cultura e
suas entidades vinculadas, ou pertencente aos quadros funcionais do referido 6rgdo e suas entidades
vinculadas ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau; e

c) a instituigdo ndo tem pendéncias com o Ibram, relativas a relatdrios técnicos e prestagdo de contas
decorrentes de outras iniciativas apoiadas por Editais publicados pelo lbram.

Local e data

Assinatura
Nome
Cargo
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6.2.5. Transferéncias Voluntarias

(TIMBRE DO PROPONENTE)

DECLARAGAO CONJUNTA

EU, oo, (dirigente méaximo do Orgdo proponente), Cargo: ..........ccceeueeenee. , residente e domiciliado em ........ccccveeviiienns (enderego
residencial do dirigente), portador da Carteira de Identidade n° .......ccccoevveennnenn. (n2 do RG), CPF N° .ccovveerreeiieeennen, , representante da
.......................... (nome do Orgao), inscrita no CNPJ n2 .........................., objetivando instruir os autos do processo de que trata a Proposta SICONV
01 , referente 0 Projeto .....cccceceeveeviennene (Nome do Projeto), DECLARO:

1. Ter pleno conhecimento da legislacdo pertinente a celebracdo, execucdo e prestacdo de contas de convénios e contratos de repasse no

ambito da Unido Federal e execugdo de projetos culturais, bem como o atendimento as exigéncias de habilitagdo, cientes das sang¢Ges factiveis de
serem aplicadas, e ainda, asseguro conhecer as demais normas que regem a matéria, dentre as quais comprometo-me a ter atengdo com:

a) Decreto 6.170, de 25/07/2007 - Dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e
contratos de repasse, e dd outras providéncias;

b) Portaria Interministerial 424, de 30 de dezembro de 2016, e suas alteragoes - Estabelece normas para execugdo do estabelecido
no Decreto n? 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispGe sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse, revoga a Portaria Interministerial n2 507/MP/MF/CGU, de 24 de novembro de 2011,
e da outras providéncias;

c) Lein213.473, de 08/08/2017 - Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e execuc¢3o da Lei Orcamentdéria de 2018 e dé outras
providéncias (LDO2018);

d) Lei n29.504, de 30/09/1997 - Estabelece normas para as elei¢gdes, bem como a cartilha sobre condutas vedadas aos agentes
publicos para as eleicGes de 2018 (disponivel no site da Advocacia Geral da Unido - AGU), principalmente no que se refere ao
periodo de defeso eleitoral e de crimes eleitorais;

e) Lei n2 8.666, de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias;

f)  Lein28.313, de 23/12/1991 - Estabelece os principios da Lei n® 7.505, de 02/07/1986, institui o Programa Nacional de Apoio a
Cultura (PRONAC) e da outras providéncias, com destaque para o artigo 12 (finalidades do Programa Nacional de Apoio a Cultura
— PRONAC);

g) Decreto5.761, de 27/04/2006 - Regulamenta a Lei n® 8.313, de 23/12/1991;

h) Lein212.343, de 02/12/2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura (PNC), cria o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais (SNIIC) e dda outras providéncias, atentando para em qual das metas do PNC se enquadra a proposta;

i)  Instrucdo Normativa n2 05, de 27/06/2014, e suas alterag¢des - Dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza¢3o
de pesquisa de pregos para a aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servigos em geral;

j) Acorddos do Tribunal de Contas da Unido aplicaveis a convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres;

k) Normativos e Orientagdes aos Proponentes para Elaboragdo de Projetos Culturais;

1) Outros normativos que porventura fornegam suporte legal a celebragdo de instrumentos de transferéncia voluntaria.

2. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho e
Termo de Referéncia, parte integrante da Proposta em epigrafe, ndo ser mero intermediario na execugao do projeto em epigrafe, e estar apto a
execugao do objeto na forma proposta e em conformidade com o disposto no inciso XXIX, do art. 12, e no art. 20, da Portaria Interministerial
424/2016, e nos termos do inciso |, art. 11, da Portaria Minc n2 33/2014;

3. N3o ter projetos com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo, estando
indicados no Termo de Referéncia todos os eventuais parceiros do projeto;

4. Respeitar a legislagdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a relacionada aos possiveis impactos
ambientais (Art. 12, da Resolugdo Conama n2 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execugdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva
de todos os residuos produzidos (Resolugdo Conama n2 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico durante e apds o periodo de
realizacao das acdes previstas;

5. Nao estar inadimplente com a Unido, inclusive com as contribuigdes de que tratam os artigos 195 e 239 da Constituicdo da Republica
Federativa Brasileira, compreendendo tributos e contribui¢cdes federais, e estar ciente de que sera verificada a regularidade de demais projetos de
mesmo proponente no Sistema de Apoio a Leis de Incentivo a Cultura — SALIC;

6. Para promocgdo da Acessibilidade Cultural, realizar todas as intervengdes e servicos que se fizerem necessarios para promover a
acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as agdes propostas, garantindo ainda exibigGes

cinematogréficas, se houver, que disponham de recursos de legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

7. Obrigar-me, para fins de atendimento a Identidade Visual do presente CONVENIO, a mencionar em todos os seus atos de promogdo e
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divulgacdo do projeto, objeto deste CONVENIO, por qualquer meio ou forma, a participagdo do CONCEDENTE, de acordo com o Manual de Uso da
Marca do Governo Federal. A publicidade de todos os atos derivados do presente Convénio devera ter carater exclusivamente educativo, informativo
ou de orientagdo social. E vedado as partes utilizar nas atividades resultantes deste Convénio, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

8. Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agdes propostas nesse projeto;

9. Estar ciente das vedagdes dispostas no art. 38, da Portaria Interministerial 424/2016, sendo:
“Art. 38. O instrumento deverd ser executado em estrita observdncia as cldusulas avengadas e as normas pertinentes, inclusive
esta Portaria, sendo vedado:
I - realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal do érgdo ou entidade publica da
AdministragGo direta ou indireta, salvo nas hipodteses previstas em leis federais especificas e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias;
IIl - utilizar, ainda que em cardter emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no instrumento;
IV - realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;
V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia do instrumento pactuado;
VI - realizar despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas e aos juros, se decorrentes de atraso na transferéncia de
recursos pelo concedente ou mandatdria, e desde que os prazos para pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados
no mercado;
VII - transferir recursos para clubes, associacées de servidores ou quaisquer entidades congéneres, exceto para creches e
escolas para o atendimento pré-escolar;
VIlII- realizar despesas com publicidade, salvo a de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, da qual ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal e desde que previstas no plano de trabalho; e
IX - pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, do drgdo celebrante, por servigos prestados, inclusive
consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados.”

10. Estar ciente de que qualquer inexatidao dos itens informados acima implicara na rescisdo do convénio que vier a ser celebrado e me
sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.
LOCAL E DATA.
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL/ESTADUAL

(RUBRICAR TODAS AS PAGINAS)
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(TIMBRE DO PROPONENTE)

DECLARAGAO CONJUNTA

EU, i, (representante Legal da Instituicdo proponente), residente e domiciliado em ........cccceeeveiennns (enderego residencial do
dirigente), portador da Carteira de Identidade n° .......c.ccovevvveenene (n2do RG), CPF N° ...cuvvierieeieeens , representante da ........c.cceeeveeeenen. (nome da
Instituicdo proponente), inscrita no CNPJ N2 .......cccevevveineennes , objetivando instruir os autos do processo de que trata a Proposta SICONV n?
.......................... , referente o projeto .......................... (Nome do Projeto), DECLARO:

1. Ter pleno conhecimento da legislacdo pertinente a celebracdo, execucdo e prestacdo de contas de termos de fomento e colaboracdo no
ambito da Unido Federal e execugdo de projetos culturais, bem como o atendimento as exigéncias de habilitagdo, ciente das sang¢des factiveis de
serem aplicadas, e ainda, asseguro conhecer as demais normas que regem a matéria, dentre as quais comprometo-me a ter atengdo com:

m) Lei n2 13.019, de 31/07/2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacBes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo;

n) Decreto n2 8.726, de 27/04/2016 - Regulamenta a Lei n2 13.019;

o) Lein213.473, de 08/08/2017 - Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentéria de 2018 e d4 outras
providéncias (LDO2018);

p) Lei n2 9.504, de 30/09/1997 - Estabelece normas para as elei¢des, bem como a cartilha sobre condutas vedadas aos agentes
publicos para as eleicGes de 2018 (disponivel no site da Advocacia Geral da Unido - AGU), principalmente no que se refere ao
periodo de defeso eleitoral e de crimes eleitorais;

g) Lein28.313, de 23/12/1991 - Estabelece os principios da Lei n° 7.505, de 02/07/1986, institui o Programa Nacional de Apoio a
Cultura (PRONAC) e da outras providéncias, com destaque para o artigo 12 (finalidades do Programa Nacional de Apoio a Cultura
— PRONAC);

r) Decreto 5.761, de 27/04/2006 - Regulamenta a Lei n2 8.313, de 23/12/1991;

s) Lein212.343, de 02/12/2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura (PNC), cria o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores
Culturais (SNIIC) e da outras providéncias, atentando para em qual das metas do PNC se enquadra a proposta.

2. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho e
Termo de Referéncia, parte integrante da Proposta em epigrafe, ndo ser mero intermediario na execugdo do projeto em epigrafe, e estar apto a
execugdo do objeto na forma proposta e em conformidade com o disposto no art. 26, do Decreto n2 8.726/2016 e nos termos do inciso |, art. 11,
da Portaria Minc n2 33/2014;

3. N3o ter projetos com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo, estando
indicados no Termo de Referéncia todos os eventuais parceiros do projeto;

4. Que os precos expressos no Plano de Trabalho e no Termo de Referéncia sdo compativeis com os praticados no mercado local/regional
e que havera cotagao prévia de precos, em observancia os procedimentos de contratagdo para instituicdes privadas, atendendo-se a todos os
comandos da Lei 13.019/2014 e do Decreto n? 8.726/2016. Saliento, ainda, que toda a documentagdo comprobatéria das acbes realizadas serd
incluida no SICONV, no momento da prestagdo de contas;

5. Respeitar a legislagdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a relacionada aos possiveis impactos
ambientais (Art. 12, da Resolugdo Conama n2 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execugdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva
de todos os residuos produzidos (Resolugdo Conama n2 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico durante e apds o periodo de
realizacdo das acOes previstas;

6. Para promogdao da Acessibilidade Cultural, realizar todas as intervengGes e servicos que se fizerem necessarios para promover a
acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as agdes propostas, garantindo ainda exibigdes
cinematograficas, se houver, que disponham de recursos de legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

7. Obrigar-me, para fins de atendimento a Identidade Visual do presente CONVENIO, a mencionar em todos os seus atos de promocao e
divulgagdo do projeto, objeto deste CONVENIO, por qualquer meio ou forma, a participacio do CONCEDENTE, de acordo com o Manual de Uso da
Marca do Governo Federal. A publicidade de todos os atos derivados do presente Convénio devera ter carater exclusivamente educativo, informativo
ou de orientagdo social. E vedado as partes utilizar nas atividades resultantes deste Convénio, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

8. Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agGes propostas nesse projeto;

9. Que a entidade cultural da presente parceria, bem como os seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagGes para celebragdo de
Termos de Fomento previstas no art. 39, da Lei n2 13.019/2014, quais sejam:
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| — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de drgdo ou entidade da administragéo
publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por dfinidade, até o sequndo grau;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto ndo for sanada a
irregularidade que motivou a rejeigéo e ndo forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sanges, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
¢) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;
d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fung¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitagéo;
¢) considerada responsadvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do
art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

10. Que a entidade cultural da presente parceria ndo possui como dirigente:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal; e
b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau, das pessoas mencionadas na
alinea acima;

11. Que a entidade cultural da presente parceria ndo contratard, para prestagdo de servigos:
a) com servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss@o ou fungdo de confianga, do drgdo ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

12. Que a entidade cultural da presente parceria ndo remunerard, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de rgdo ou entidade da administragéo publica federal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de érgdo ou entidade
da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e

c) pessoas naturais condenadas pela prdtica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
a pessoas naturais condenadas pela prdtica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

13. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicara na rescisdo do instrumento que vier a ser celebrado e me
sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

LOCAL E DATA.

(Assinatura do dirigente maximo da instituicdo)
NOMECLATURA DO CARGO QUE EXERCE NA INSTITUICAO
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6.3.Fluxo interno para tratamento de dentincias

_ PEOCDO000
ibrar.«
T decgsodeois

Inicio » Quvidoria

Ouvidoria
Ouvidoria
.'/-_.-. 3 Acesso a
\ . | Informagio
Bem-vindol
A Quvidoria do Instituto Brasileiro de Museus foi instituida através da Portaria n® 224, de 08 de junho de 2014,
NU TAG - : : A . ) )
P T com a finalidade de contribuir para a garantia da transparéncia e da eficacia das atividades desenvolvidas
- pelo |bram, seus membros, drgdos e servidores, além de garantir a interlocucio com a sociedade, registrando,
€XPOSICA0 minas ) . ; - =
identificando as manifestacoes dos cidaddos
gerais MINC mnba
museu museu da repablica A Ouvidoria também ndo atua como Corregedoria, Auditoria ou Comisséo de Etica.

museu histérico nacional
museu imperial

museus
petrépolis pontos de m ))
meméria ri0 de
janeiro
Solicitacdo Reclamacao Dendncia Sugestdo Elogio Acesso a
Informacao

Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM Instituigées vinculadas ao Ministério da Cultura
FAQ SBN, quadra 2, lote 8, bloco N, Edificio CNC Il
SalicWeb Brasilia - DF - CEP 70040-020
Webmail Fundacao Biblioteca Nacional -

Ancine - Casa RuiBarbosa - Funarte -

TripAdvisor Contatos: Fundacdo Palmares - Iphan -
Presidéncia — (61) 3521.4002;
Ouvidoria — (61) 3521.4035;
Departamento de Difusdo, Fomento e Economia

Ministério da Cultura

Instituigbes parceiras

dos Museus — (61) 3521.4102;
Departamento de Processos Museais — (61) Ibermuseus
3521.4435;

Departamento de Planejamento e Gestdo Intema —

(61) 3521.4219;

Coordenacao Geral de Sistemas de Informacdo

Museal — (61) 3521.4300
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=3 eRrasiL Servigos Simplifique!  Participe  Acesso & informagio  Legislacdo Canais

Entrar com Brasil Cidadéo

istema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal quinta-feira, 30/08/2018

inistério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

Inicio  Cadastre-se  Municipios  Ouvidorias.gov  Ajuda~ Usudrio m o

Revisio Conclusio

Tipo de mani

e descriga

AIUDA Q@
Faca sua manifestagdo e identifique-se

0Os campos com * sdo de preenchimento obrigatorio

Descrigao

Descreva abaixo o contelido de sua manifestacdo. Se vocé quiser, & possivel inserir anexos para melhor fundamentar sua manifestacio

Descrigio dos atos ou fatos™

Fd

& Incluir Anexos

| Anexos néo cadastrados,|

Local do Fato

UF Municipio Local

Selecione v v

Quais sao os envolvidos no fato?

Nome do Envolvido

Fungio do Envolvido

Selecione v

Orgio/Empresa

4& Incluir envolvido

&L ista de Envolvidos Incluidos

Identificagdo

A Quvidoria garante que os seus dados servirdo para avaliar melhor as politicas pablicas e propor melhorias voltadas para vocé ou para sua comunidade. Caso
queira se identificar, para iniciar sua manifestacdo escolha uma das opgdes de identificacdo abaixo. Em caso de divida, consulte o item ajuda.

® Quero me identificar sem restricio Quero me identificar com restricéio

Permito acesso aos meus dados pessoais N&o permito acesso aos meus dados pessoais

Quero usar meus dados ja cadastrados

@ Nome*

E-mail® Confirme o E-mail*
Demais dados cadastrais v
Salvar meus dados (conheca os beneficios) v

Acesso 3
Informagio
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