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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

PORTARIA N2 118, DE 27 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as concessdes de licenga p:

para participacdo em programa de po
Brasileiro de Museus — Ibram.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - Ibram, em conformidade com a atribuigdo que Ihe confere
oinciso IV do art. 20 do Anexo | ao Decreto n? 6.845, de 7 de maio de 2009, e

Considerando o disposto nos artigos 87 e 96-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Decreto n2 5.707, de 23
de fevereiro de 2006, resolve:

Art. 19 Esta Portaria rege a concessdo de licenca para capacitagdo e de afastamento para participagdo em programa
de pos-graduacgdo no pais ou no exterior a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no dmbito do Instituto Brasileiro de
Museus — Ibram.

CAPITULO |

DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 22 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo, por até 3 (trés) meses, para participar de evento de capacitacdo
profissional.

§ 12 Durante o afastamento para gozo da licenga para capacitagdo, o servidor ocupante de cargo efetivo que
permanecer investido em fung¢do comissionada ou cargo em comissdo percebera, além do vencimento do cargo efetivo e das
vantagens pecuniarias de carater permanente previstas em lei, a retribuicdo correspondente ao cargo em comissdo ou a fungdo
comissionada.

§ 22 Ao servidor em estagio probatdrio ndo se concedera licenga para capacitagdo.
§ 32 E vedada a concessio de licenga para capacitagdo a servidor sem vinculo efetivo com a administragdo publica.

§ 42 Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Ibram em exercicio em outro érgdo ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, podera ser concedida licenca para capacitagdo, sendo
necessario prévio comunicado ao érgdo cessionario.

§ 52 A concessdo de licenga para capacitagdo a servidor cedido ou requisitado em exercicio no Ibram far-se-a por seu
6rgdo ou entidade de origem, observadas as normas legais e regulamentares respectivas, sendo necessario prévio comunicado a
chefia imediata no lbram.

§ 62 As despesas decorrentes de participagdo em evento de capacitagdo serdo de responsabilidade do servidor,
podendo o Ibram custear a inscrigdo em agdes de capacitagdo durante a licenga, observadas a oportunidade e a conveniéncia.

Art. 32 A concessdo da licencga para capacitagdo sera avaliada a partir dos seguintes critérios:

| - planejamento interno da unidade organizacional de lota¢do do servidor e/ou ao Plano Anual de Capacitagio;
Il — oportunidade do afastamento; e

Il - relevancia do curso ou da atividade para a instituicdo.

Art. 42 A chefia do servidor que requereu a concessdo da licenca para capacitagdo devera manifestar-se
expressamente e de forma fundamentada quanto a:

I — necessidade, conveniéncia e oportunidade do afastamento para realizagdo da capacitagdo pretendida, em
atendimento aos incisos Il e Il do art. 32 desta Portaria; e

Il - adequagdo que sera realizada na unidade para a redistribuicdo das tarefas entre os demais servidores do setor,
de forma a viabilizar a licenga para capacitagdo requerida e o funcionamento regular das atividades, em atendimento ao inciso | do
art. 32 desta Portaria.

Art. 52 A concessdo da licenca de que trata esta Portaria ndo implica obrigatoriedade de substituicdo de forca de
trabalho na unidade de lotagao do servidor.

https://sei.museus.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=621380&id_orgao_publicaca...

S-8

1/6



30/09/2020 SEI/IBRAM - 0564854 - Portaria

Paragrafo Unico. Cada unidade devera planejar a escala de afastamento e redistribuir as tarefas, de forma a viabilizar
a capacitagdo de seus servidores e o funcionamento regular das atividades.

Art. 62 A licenga para capacitagdo destina-se a:

| — participagdo em evento de capacitagdo profissional, como programas de desenvolvimento profissional e estudo
de idiomas estrangeiros, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais;

Il — preparagdo para obtencdo de certificagdo de competéncias profissionais;
Il — realizagdo de estagio obrigatdrio de graduacéo;

Il — realizagdo de pesquisa e levantamento de informagGes para a elaboragdo de trabalho de conclusdo de
graduacdo ou pods-graduacdo /ato sensu e de dissertagdo e tese de pds-graduacgdo stricto sensu e para as respectivas produgdes
textuais; e

IV — realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa natureza tanto no pais quanto no
exterior, na forma do regulamento do Ibram.

§ 12 Na hipdtese do inciso I, a licenga para capacitacdo sera usufruida no periodo compreendido entre a efetivacdo
dainscricdo e o exame para a obtencdo de certificacdo.

§ 22 Na hipdtese do inciso IV, devera ser observado regulamento vigente a época da concessdo da licenga, ndo
podendo ser indeferida a concessdo sob o argumento de auséncia de regulamentagdo.

§ 32 Ndo serd concedida licenga para capacitagdo para participagdo em curso preparatdrio para concurso publico.

Art. 72 O inicio do usufruto da licenga para capacitagdo dar-se-4 no quinquénio subsequente ao periodo de
aquisicdo, vedada a acumulagdo de periodos.

Art. 82 Para efeitos de concessdo da licenga para capacitagdo, fica resguardado o direito ao cdmputo do tempo de
servico residual da licenga-prémio por assiduidade, nos termos do paragrafo Unico do art. 72 da Lei n2 9.527, de 10 de dezembro de
1997.

Art. 92 A licenga para capacitagdo podera ser usufruida de modo integral ou parcelado, incluido o periodo de
deslocamento, quando for o caso.

§ 12 O parcelamento de que trata o caput podera se dar em, no maximo, 3 (trés) vezes, observado, em qualquer
caso, o minimo de 30 (trinta) dias.

§ 22 O periodo da licenga devera coincidir com o de duragdo da agdo pretendida ou se inserir neste, sendo de 30
(trinta) dias a menor parcela admitida.

§ 32 Na hipdtese da licenga possuir duragdo inferior a da acdo de capacitacdo, o servidor deverd informar em seu
requerimento como pretende frequentar o periodo restante.

§ 42 A licenga podera ser concedida para mais de um curso, desde que o intervalo entre a data do términode ume a
de inicio de outro ndo seja superior a 4 (quatro) dias.

Art. 10. Comprovada a impossibilidade de concessdo de licenga para capacitagdo para igual periodo para dois ou
mais servidores lotados em uma mesma unidade de trabalho, terd preferéncia o servidor:

| — com maior tempo de servi¢co na unidade de lotagao;
Il — com maior tempo de servigo no Ibram;

IIl — com maior tempo de servigo publico; ou

IV — 0 mais idoso.

§ 12 O servidor beneficiado pelo critério de desempate ndo podera novamente ter preferéncia sobre os demais
concorrentes na concessdo da licenga imediatamente posterior.

§ 22 Tera preferéncia ao usufruto da licenga, independentemente dos critérios apontados no caput e no paragrafo
anterior, o servidor cujo direito esteja prestes a decair.

Art. 11. O pedido de licenga deve ser formalizado mediante processo no Sistema Eletronico de Informagdes- SEl, a
ser encaminhado para a Divisdo de Capacita¢do e Organizagdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Departamento de
Planejamento e Gestdo Interna — DCO/CGP/DPGI, com antecedéncia minima de:

| - 30 (trinta) dias do inicio do afastamento pretendido, para capacita¢do no Brasil; e
Il - 90 (noventa) dias, para capacitagdo no exterior.

§ 12 Ao processo deverdo ser anexados o formulario de participagdo em evento externo de capacitagdo e o termo de
compromisso e responsabilidade, ambos disponiveis no SEI.

§ 22 O processo devera ser instruido com documentos contendo as seguintes informagdes referentes ao curso:
| - duracdo, periodo, horario, local, modalidade, contelido programatico e entidade promotora da capacitacdo; e

Il - quando for o caso, comprovagdo da realizagdo de pesquisa ou levantamento de informagGes para a elaboragdo de
trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacao lato sensu e de dissertagdo e tese de pods-graduacdo stricto sensu e
para as respectivas produgdes textuais.
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§ 32 Os pedidos que envolvam cursos de Educagdo a Distancia — Ead deverdo ser instruidos conforme o paragrafo
anterior, no que for cabivel.

§ 42 Para solicitagGes que envolvam atividade voluntaria em entidade que preste servigo dessa natureza, aplica-se,
no que couber, a regra prevista no §22 deste artigo.

§ 52 Em caso de necessidade de afastamento do pais para a realizacdo do curso ou de parte dele, sera
necessario abrir processo especifico no SEl para solicitar autorizagdo de afastamento do pais a Assessoria Internacional — ASINT,
observando-se os prazos e documentag0es estabelecidas pelo Ministério da Cidadania para viagens internacionais.

§ 62 Das decisGes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito, sendo o recurso
dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade
superior.

Art. 12. A data inicial da licenca podera ser adiada por tempo determinado, desde que comprovada a
impossibilidade de realizagdo da capacitacdo no periodo originalmente previsto.

Art. 13. A qualquer tempo, o servidor poderd solicitar a interrup¢dao da licenca para capacitagdo, mediante
apresentacdo de justificativa de impedimento de participar do curso em virtude de caso fortuito ou forga maior, sem prejuizo da
comprovagao de sua participacdo até o momento da interrupgao.

§ 19 Deferida a interrupgdo pela autoridade concedente, o servidor tera resguardado o direito de usufruir do
periodo remanescente, observadas as demais disposigdes contidas nesta Portaria.

§ 22 A auséncia de comprovagdo de caso fortuito ou forga maior, ou o indeferimento do pedido do servidor ensejara
a cassacdo do periodo concedido para a licenga, sendo computados como falta ao servigo os dias usufruidos em virtude da licenga.

Art. 14. No prazo de 30 (trinta) dias, contado do término do periodo de fruigdo da licenga, o servidor deverd juntar a
seguinte documentacdo ao processo aberto no SEl, encaminhando-o a DCO/CGP/DPGI, para deliberagdo:

| — comprovagdo da capacitagdo ou atividade realizada, mediante anexagdo do certificado, diploma ou documentos
equivalentes;

Il — relatdrio das atividades desenvolvidas, visado pelo orientador ou coordenador do curso, na hipdtese de licenga
para pesquisa e levantamento de informagdes para elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou pés-graduagao
lato sensu e de dissertagdo e tese de pds-graduacdo stricto sensu;

Il — comprovante de frequéncia e aproveitamento, na hipdtese de estagio obrigatério de graduagdo; e

Il = comprovante de sua apresentacdo a banca examinadora e um exemplar a ser destinado a Coordenagdo de
Arquivos e Bibliotecas de Museus da Coordenagdo-Geral de Sistemas de Informagdo Museual — CAB/CGSIM, na hipétese de licenga
para elaboragdo de monografia, dissertagao ou tese.

§ 12 O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa formal
do servidor interessado.

§ 22 O descumprimento do prazo estabelecido no caput implicard o cancelamento da licenga para capacitagdo
concedida e conversdo do respectivo periodo em falta injustificada, salvo justificativa devidamente fundamentada e aceita pela
autoridade competente.

§ 32 Na hipotese do pardgrafo anterior, se o evento tiver sido custeado pelo Ibram, o servidor deverd restituir aos
cofres publicos todos os valores dispendidos com o referido custeio, além do desconto das faltas.

§ 42 Aplicam-se as disposi¢Ges deste artigo a situagdo prevista no art. 13 desta Portaria, no que for cabivel.

CAPITULO II

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NO PAiS OU NO EXTERIOR

Art. 15 Poderd ser concedido afastamento ao servidor, com remuneragdo, para participar de programa de pds-
graduacgdo em instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior.

§ 12 A concessdo estara subordinada ao interesse da administragao.
§ 22 Somente sera concedido afastamento a servidor titular de cargo efetivo do Ibram.

§ 32 O afastamento total ou parcial somente serd concedido quando houver comprovagdo de que a participagdo do
servidor ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante a compensagdo de horarios.

Art. 16. E vedada a concess3o de afastamento a servidor que:
| — esteja em periodo de estagio probatério; e
Il — seja interessado em processo de cessdo ou redistribuicdo em tramitagdo.

Art. 17. O pedido de afastamento serd feito através de processo aberto no SEl, a ser encaminhado a DCO/CGP/DPGI
com, no minimo:
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| - 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inicio do afastamento para capacitagdo no pais; e
Il - 90 (noventa) dias, para capacitagdo no exterior.
§ 12 O pedido de afastamento serd instruido com a seguinte documentagao:

| — memorando da chefia do requerente, que encaminhard a documentag¢do do interessado a DCO/CGP/DPGI,
contendo informagdes precisas sobre a repercussdo do afastamento na continuidade dos servigos e a importancia do curso para o
lbram;

Il — justificativa para a solicitagdo do afastamento, assinada pelo interessado com a manifestacdo da chefia, que:

a) demonstrara a pertinéncia de sua participagdo, especialmente quanto a contribuigdo para o desenvolvimento de
competéncias profissionais;

b) deixara claro se o afastamento deve ser total ou parcial; e

c) atestard o motivo pelo qual a participacdo ndo pode ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante a compensagdo de horarios;

IIl — formulario de participacdao em evento externo de capacitagdo disponivel no SEl;
IV — termo de compromisso e responsabilidade disponivel do SEl;

V — comprovante, fornecido pela instituigdo de ensino, de aprovagdao em processo seletivo ou de ter sido convidado
para participar do curso;

VI — programa completo do curso, especificando carga horaria, periodo do curso, horario das aulas e local de

realizagdo;

VIl — projeto de pesquisa incluindo o cronograma das atividades e tempo necessario para estudo fora do horario de
aula; e

VIl — declaragdo de ndo haver processo de cessdao ou redistribuicdo em tramitagdo, cujo interessado seja o servidor
solicitante.

§ 12 Comprovada a impossibilidade de o interessado apresentar o pedido com a antecedéncia minima prevista nos
incisos | e Il, e estando o processo devidamente instruido, o pedido podera ser apreciado.

§ 22 Os documentos escritos em lingua estrangeira deverdao estar acompanhados da respectiva tradugdo para a
lingua portuguesa.

Art. 18. Em caso de necessidade de afastamento do pais para a realizagdo do curso ou de parte dele, sera
necessario abrir processo especifico para solicitar autorizagdo de afastamento do pais a Assessoria Internacional - ASINT,
observando prazos e documentagdes estabelecidas pelo Ministério da Cidadania para viagens internacionais.

Art. 19. A concessdo do afastamento serd avaliada a partir dos seguintes critérios:

| - planejamento interno da unidade organizacional de lota¢do do servidor e/ou ao Plano Anual de Capacitagio;
Il — oportunidade do afastamento; e

II- relevancia do curso ou da atividade para a institui¢do.

Art. 20. A chefia do servidor que requereu a concessdo do afastamento devera manifestar-se expressamente e de
forma fundamentada quanto a:

| — importancia da capacitagdo para o cumprimento das metas e objetivos institucionais, em atendimento ao inciso
| do art. 19 desta Portaria; e

Il — necessidade, conveniéncia e oportunidade do afastamento para realizagdo da capacitagdo pretendida, em
atendimento aos incisos Il e Il do art. 19 desta Portaria; e

Il - adequagdo que sera realizada na unidade para a redistribui¢do das tarefas entre os demais servidores do setor,
de forma a viabilizar o afastamento requerido e o funcionamento regular das atividades.

Art. 21. O afastamento dar-se-4a pelos prazos maximos a seguir:

| — até 24 (vinte e quatro) meses, no caso de mestrado;

Il — até 48 (quarenta e oito) meses, no caso de doutorado; e

Ill — até 12 (doze) meses, no caso de pds-doutorado ou especializagdo.

Art. 22. O afastamento se dara com 6nus limitado a remuneragdo do servidor.

§ 12 A concessdo do afastamento de servidor ocupante de fungdo comissionada ou cargo em comissdo implicard na
sua exoneragao.

§ 22 E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho para vigorar durante o periodo do afastamento concedido
nos termos desta Portaria.

§ 32 Durante o periodo de afastamento, o servidor podera realizar estagio, desde que afeto as atividades do curso e
comprovada a vinculagdo ao objeto da capacitagdo.
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Art. 23. Somente sera concedido afastamento para realizagdo de programa de mestrado a servidor titular de cargo
efetivo do Ibram ha, no minimo, 3 (trés) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenha se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitagdo de afastamento.

Art. 24. Para a realizagdo de programa de doutorado, somente sera concedido afastamento a servidor titular de
cargo efetivo do Ibram ha, no minimo, 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenha se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Art. 25. O afastamento para realizagdo de programa de pds-doutorado somente sera concedido ao servidor titular de
cargo efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha no minimo 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo
tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro) anos anteriores a
data da solicitagdo de afastamento.

Paragrafo Unico. Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-graduacdo /ato sensu, incluidos os Master
Business Administrations — MBA’s serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo érgdo ou entidade.

Art. 26. Durante o afastamento, o servidor enviara bimestralmente, até o quinto dia util do més de entrega, relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo a DCO/CGP/DPGI e a chefia imediata.

§ 12 Ao concluir o curso que gerou seu afastamento o servidor tera o prazo de 90 (noventa) dias para encaminhar a
DCO/CGP/DPGI diploma/certificado emitido pela instituicdo de ensino e um exemplar da dissertacdo ou tese defendida.

§ 22 O exemplar enviado fard parte do acervo da Coordenacdo de Arquivos e Bibliotecas de Museus da
Coordenacdo-Geral de Sistemas de Informacdo Museal — CAB/CGSIM.

§ 32 Ao pleitear o afastamento, o servidor assume o compromisso de disseminar o conhecimento adquirido no curso
objetivando a reversdo de beneficios ao Ibram, tais como o desenvolvimento de linha de pesquisa em areas da museologia ou
administrativa.

Art. 27. Apéds o término do afastamento total ou parcial, o servidor beneficiado deverd permanecer no exercicio de
suas fungdes por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 12 No caso de afastamento parcial, o periodo referido no caput sera calculado em horas e convertido em dias
e meses.

§ 22 Caso venha solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia
referido no caput, o servidor devera ressarcir ao lbram os gastos com seu aperfeicoamento, na forma prevista no art. 47 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 32 O servidor que ndo obtiver o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto deverd ressarcir
aos cofres publicos os valores gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a
critério do Presidente do Ibram.

CAPITULO Il

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. As solicitagdes de licenga para capacitacdo e afastamentos para participagdo em programa de pds-graduacao
serdo apreciadas por Comité, que se manifestard sobre o atendimento aos requisitos estabelecidos nesta Portaria, bem como sobre
a conveniéncia do afastamento para a Administragdo.

§ 12 O Comité previsto no caput devera ser instituido mediante ato normativo do Presidente do Ibram.

§ 22 O Comité serd composto por 3 (trés) titulares e seus respectivos suplentes, sendo 1 (um) membro indicado pela
Presidéncia, 1 (um) pelo DPGI e 1 (um) definido dentre os servidores do Ibram.

§ 32 Compete ao Comité:

| - manifestar-se sobre o requerimento para a licenga ou o afastamento e sobre recursos a ele relacionados;
Il — monitorar a regularidade da licenga e do afastamento do servidor; e

Il - manifestar-se acerca de possiveis ocorréncias no curso da licenga ou do afastamento.

§ 42 O Comité podera realizar diligéncias e requerer a complementacdo das informagdes prestadas pelo servidor,
quando necessario.

Art. 29. O periodo do afastamento sera considerado como de efetivo exercicio.

Art. 30. Os casos omissos serdo dirimidos pela CGP/DPGI, apos consulta ao Comité.

Art. 31. Para fins desta Portaria, considerar-se-a més o periodo equivalente a 30 (trinta) dias.
Art. 32. Fica revogada a Portaria n2 456, de 17 de dezembro de 2014.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo César Brasil do Amaral, Presidente do Instituto Brasileiro de Museus, em

27/03/2019, as 09:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

3} a0 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0564854 e o cddigo CRC CAO5F464.

Referéncia: Processo n? 01415.010090/2017-94 SEl n2 0564854
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