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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

PORTARIA IBRAM N° 66, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece regras a respeito do
retorno ao trabalho presencial dos
servidores, empregados publicos
e estagiarios e dispde sobre os
protocolos para o
desenvolvimento seguro as
atividades presenciais a serem
adotados no ambito do Instituto
Brasileiro de Museus - Ibram, em
virtude do estado de emergéncia
de saude publica causado pela
pandemia de COVID-19.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE

MUSEUS, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 20, incisos IV, do anexo I, do
Decreto n® 6.845, de 7 de maio de 2009, e tendo em vista o disposto na Lei n©®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, na Instrucao Normativa SGDP n° 109, de 29 de
outubro de 2020, na Portaria n® 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, e na
Portaria MS n© 2.789, de 14 de outubro de 2020, autoriza o retorno ao trabalho
presencial dos servidores, empregados publicos e estagidarios, no ambito do
Instituto Brasileiro de Museus desde que obedecido o protocolo estabelecido nesta
Portaria.

Disposicoes Gerais

Art. 10 Esta Portaria trata exclusivamente da retomada do
funcionamento das atividades internas das Unidades do Instituto, a partir de 18 de
janeiro de 2021.

Paragrafo Unico. Abertura dos demais espacos para acesso e visitagao
do publico externo, sera objeto de edicao de ato normativo especifico para este
fim.

Art. 2° Fica mantido, em carater excepcional e temporario, enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saldde publica de importancia internacional
decorrente do novo Coronavirus, o regime de trabalho remoto para os servidores,
empregados publicos e estagiarios que estejam enquadrados em pelo menos uma
das seqguintes situacoes:

I - que apresentem as condicOes e fatores de risco abaixo:
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a) idade igual ousuperior a sessenta anos;

b) cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao arterial
sistémica descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatia isquémica);

c) pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio,
asma moderada/grave, DPOC);

d) imunodepressao e imunossupressao;

e) doencgas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

f) doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

g) neoplasia maligna (exceto cancer ndao melandtico de pele);

h) doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

i) gestantes e lactantes.

II - que, na condicao de pais, padrastos ou madrastas que possuam
filhos ou responsdveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou
inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas
presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos
pais ou guardidao, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto
na residéncia apto a prestar assisténcia; e

Il - que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes
do grupo de risco para a COVID-19.

§ 1° A comprovagao das condicdes dos incisos I a III e do caput
ocorrera mediante a forma da respectiva autodeclaracao constante dos Anexos a
esta Portaria, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata,
resguardadas as informagdes pessoais e sigilosas.

§ 2° Os servidores, empregados publicos e estagidrios que declararem
as condicOes de salde previstas nas alineas "b" a "h" do inciso I e do caput deverao
apresentar o respectivo laudo médico atestando tal condicdo, caso venha a ser
solicitado.

§ 39 As autodeclaracoes referentes as alineas "b" a "h" do inciso I, dos incisos
IT e III e do caput sao aquelas constantes dos Anexos I, II e IV desta Portaria,
respectivamente.

§ 4° A prestacdao de informacdo falsa sujeitara o servidor ou
empregado publico as sangoes penais e administrativas previstas em lei.

§ 50 A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servico, os
servidores, empregados publicos e estagiarios em trabalho remoto, nos termos
desta Portaria, poderao ser solicitados a retornar ao trabalho presencial.

Art. 39 A presenca de servidores e empregados publicos e de
estagiarios em cada ambiente de trabalho nao devera ultrapassar cinquenta por
cento do limite de sua capacidade fisica, mantendo-se o distanciamento minimo
de um metro.

Art. 49 Fica estabelecido o protocolo a ser adotado para o retorno
seguro ao trabalho presencial no ambito da Sede do Instituto Brasileiro de Museus
— Ibram, tendo em vista as recomendacdes relacionadas a salde publica
expedidas pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Economia quanto ao
estado de emergéncia de saude publica causado pela pandemia de COVID-19.

Art. 52 O Ibram balizar-se-a nas seguintes orientagdes gerais como



forma de minimizar a possibilidade de contagio entre as pessoas:

I — observancia dos protocolos e medidas de seguranca recomendados
pelas autoridades sanitariase locais;

II - observancia dos atos normativos dos o&rgdaos centrais,
especialmente os expedidos pelo érgao central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC
do Poder Executivo Federal, que orientam quanto a adocao de medidas de
protecao para o enfrentamento da pandemia;

IIl - estabelecimento de procedimentos relacionados ao numero
recomendavel de servidores e empregados publicos e de estagiarios e
colaboradores no local detrabalho;

IV - observancia das normas gerais e regionais que tratam das
medidas restritivas ao trafego e circulacao de pessoas;

V - escalonamento ou retorno dos servidores, empregados publicos e
estagiarios do Ibram, considerando os dados epidemiolégicos da COVID-19 e
orientacoes dos érgaos de saude publica;

VI - implementacao de medidas preventivas a transmissao da COVID-
19;

VII. - adequacao dos ambientes de trabalho para garantir o
distanciamento social e a ventilagdao natural; e

VIII. - manutencdo de canal de comunicagdao continuo visando a
disseminacao de informacdes das novas medidas e orientacdes de convivéncia no
trabalho.

Competéncia do Dirigente de Unidade

Art. 6° Sera da competéncia de cada dirigente responsavel pela
respectiva Unidade observar e fazer cumprir as condicoes definidas no presente
ato, visando garantir o retorno das atividades internas do Instituto.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, serdo considerados
dirigentes responsaveis pela respectivaUnidade:

I - na Sede do Ibram, o Diretor do DPGI, apds deliberacdao com as
demais chefias dos departamentos, gabinete, nlcleo de relagbes institucionais,
Auditoria Interna e Procuradoria Federal junto ao Ibram;

II — nas unidades de representacao dos estados do Rio de Janeiro,
Minas Gerais e Espirito Santo, os respectivos chefes dos escritérios de
representacao; e

ITI- nas Unidades Museoldgicas os diretores dos Museus.

Medidas preliminares para o retorno seguro ao trabalho presencial

Art. 7°© Com objetivo de minimizar os riscos de contaminagao no
ambiente de trabalho, deverao ser adotadas as seguintes providéncias pelas
unidades competentes, antes do retorno ao trabalho presencial:



I - definicdo e instalacdao de sinalizacdao da capacidade maxima
permitida de pessoas em cada unidade de trabalho e suas diferentes areas, tais
como gabinetes e outros espagos comuns, para garantir o distanciamento fisico
minimo necessario a prevencao de contaminacao pela COVID-19;

II - verificacao de todas as esquadrias, a fim de possibilitar a utilizagao
preferencialmente de ventilacdo natural nos ambientes de trabalho, sem prejuizo
da limpeza quinzenal dos filtros de aparelhos de ar-condicionado e splitters, como
medida de prevencao;

III - instalacdao de pias, quando possivel, e tapetes sanitizantes nas
entradas principais da Sede, Escritérios Regionais e Unidades Museoldgicas do
Ibram;

IV - disponibilizagdao de alcool em gel 70% em todas as areas de
circulacao nas unidades da Sede, Escritérios Regionais e Unidades Museoldgicas do
Ibram;

V - reforco das medidas de limpeza e desinfeccao de superficies e
areas; e

VI - divulgacao de informacoes que ajudem no enfrentamento a
COVID-19.

Ingresso e permanéncia nas unidades do Ibram

Art. 8° O ingresso e a permanéncia nas dependéncias e nos ambientes
fisicos das unidades do Ibram ficardao condicionados ao rigido cumprimento das
medidas de seguranca e prevencao ao contagio da COVID-19 detalhadas nesta
Portaria, além das seguintes regras:

I - é obrigatdria a afericdo de temperatura de todas as pessoas antes
de entrarem nas instalagoes fisicas do Ibram, sendo vedado o ingresso de pessoa
com temperatura corporal acima de 37,5° C (trinta e sete graus Celsius e cinco
décimos), devendo-se observar o seguinte:

a) casos suspeitos de contaminacao por COVID-19 deverao seguir as
orientacoes do artigo 10 desta Portaria; e

b) caso seja verificado estado febril, a pessoa sera orientada a buscar
atendimento médico em postos de saude ou hospitais de sua escolha ou a buscar
orientagcdes nos canais oficiais disponibilizados pelo Ministério da Saudde (pelo
telefone 136 ou no site "coronavirus.saude.gov.br/");

II - ndo sera permitida a entrada de servidores, empregados publicos e
estagiarios colaboradores, que nao passarem pelas etapas de higienizacao
recomendadas e disponibilizadas nas unidades do Ibram;

Il - ndo sera permitida a entrada de entregadores, visitantes e
fornecedores, devendo os destinatarios serem avisados por telefone para atender
na portaria; e

IV - sera obrigatdria a utilizacdo adequada de mascaras para ingresso
e permanéncia nas dependéncias das unidades do Ibram.

Art. 9° Durante o periodo de permanéncia no 6rgao, todos deverao,
além do previsto no inciso IV do art. 8°, seguir as seguintes medidas preventivas:



I - higienizar as maos antes e depois do manuseio de materiais e



equipamentos de uso coletivo;
II - cobrir 0 nariz e boca com o0s bracos ao tossir ou espirrar;
ITI - nao compartilhar objetos de uso pessoal;

IV - evitar tocar em portas e corrimaos, dando preferéncia ao uso das
escadas para acesso aos andares;

V - usar o elevador somente quando necessario, observando as
normas estabelecidas, inclusive higienizar as maos antes e depois de apertar os
botoes do elevador;

VI - evitar aglomeracao nas dependéncias das copas e banheiros;

VII - manter o distanciamento fisico minimo de 1 (um) metro durante a
utilizacao dos ambientes e equipamentos coletivos;

VIII - acessar as copas somente por necessidade especifica, de forma
individual e pelo tempo minimamente necessario; e

IX — manter na estacao de trabalho somente o estritamente necessario
para realizacao das atividades.

§ 19 As mascaras e as luvas deverao ser descartadas em lixeiras
disponibilizadas, conforme protocolos estabelecidos nas instalacbes fisicas do
Ibram.

§ 2° Devera ser observada a capacidade maxima recomendada para
uso dos banheiros coletivos, nas instalagoes fisicas do Ibram.

Afastamento Preventivo

Art. 10 Os servidores, empregados publicos e estagidrios que estiverem
desempenhando suas atividades de forma presencial deverao executar
imediatamente suas atividades de forma remota por 14 (quatorze) dias
consecutivos, nas seguintes situagoes:

I - casos confirmados de COVID-19, sintomaticos ou assintomaticos,
que nao estejam afastados por atestado médico;

Il - casos suspeitos de COVID-19; ou
Il - contactantes de casos confirmados de COVID-19.

§ 1° Aqueles servidores, empregados publicos e estagiarios afastados
na hipdtese do inciso II poderao retornar as suas atividades presenciais antes do
periodo previsto no caput quando o exame laboratorial descartar a contaminagao
por COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude.

§ 29 O periodo de afastamento dos contactantes com casos
confirmados de COVID-19 devera ser contado a partir do dia de contato com o
doente, devendo ser apresentado documentocomprobatdrio;

§ 39 Os contactantes que residam com pessoas que tenham caso
confirmado de COVID-19 devem ser afastados de suas atividades presenciais pelo
prazo indicado no caput, devendo ser apresentado documento comprobatodrio.

§ 4° Caso o servidor, empregado publico ou estagidrio em trabalho
presencial apresente alguns dos sintomas relacionados a COVID-19, tais como
febre ou sensacao febril, acompanhada, cumulativamente ou nao, de tosse, dor de
garganta, coriza ou dificuldade respiratdria, devera comunicar a sua chefia,



preencher autodeclaracao (Anexo III) e afastar-se imediatamente de seu ambiente
de trabalho, permanecendo em trabalho remoto;

§ 59 Enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), os atestados de
afastamento gerados por motivo de salde deverao ser encaminhados em formato
digital para o e-mail dben@museus.gov.br, no prazo de até cinco dias contados da
data da sua emissao; e

§ 6° O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo
servidor ou empregado publico no momento da pericia oficial ou quando solicitado
pelo dirigente de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade.

Retorno escalonado dos servidores ao ambiente de trabalho presencial

Art. 11. Quando do retorno ao trabalho presencial, os gestores das
unidades do Ibram poderao adotar a jornada escalonada de trabalho de
servidores, empregados publicos e estagiarios, visando a reducao do numero de
pessoas presentes ao mesmo tempo num mesmo local, de modo que seja possivel
manter as equipes em regimes de jornada em turnos alternados de revezamento,
sem prejuizo das atividades desenvolvidas nas unidades, sem a necessidade de
compensacao de jornada e sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo Unico. Para possibilitar o retorno ao ambiente do trabalho
presencial:

a) na Sede do Ibram, as areas de gestdao de pessoas e de logistica
manifestara quanto ao cumprimento dos protocolos estabelecidos nesta Portaria;

b) nas unidades museoldgicas e escritdrios de representacao, os
dirigentes atestarao o cumprimento dos seus respectivos protocolos.

Registro em folha de ponto

Art. 12. Nas hipdteses de trabalho remoto previstas nesta Portaria,
devera ser registrado no relatério de frequéncia o cdédigo correspondente 00387 -
Trabalho Remoto - COVID-19.

Art. 13. Devera ter a frequéncia abonada, os servidores enquadrados
nas hipdteses do artigo 29, utilizando-se o cdédigo correspondente 00388 -
Afastamento - COVID-19, o servidor ou empregado publico que, em razao da
natureza das atividades desempenhadas, nao puder executar suas atribuicoes
remotamente.

§ 1° Cabe a chefia imediata do servidor, empregado publico ou
estagiario avaliar a incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele
desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

§ 29 A regra do caput também se aplica quando houver o fechamento
das unidades do Ibram, por decisao do seu Presidente, em decorréncia da adocao
de regime de trabalho remoto que abranja a totalidade das atividades desenvolvidas
pelos servidores e empregados publicos.

Art. 14. O registro de frequéncia dos servidores que retornarem ao
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trabalho presencial sera realizado por meio de sistema de ponto eletrénico,
conforme estabelecido no artigo 7°, da Portaria n© 223, de 8 de junho de 2015.

Atendimento ao publico

Art. 15. As unidades do Ibram priorizarao atendimento digitalizado ao
publico.

Paragrafo unico. O atendimento prestado pelos museus sera objeto
de protocolo especifico.

Eventos e Reunioes

Art. 16. As reunides serao realizadas, preferencialmente, por
videoconferéncia ou videochamada.

Paragrafo uUnico. Em casos estritamente necessdrios e mediante
justificativas, enquanto perdurar a Emergéncia em Saulde Publica decorrente da
COVID-19, declarada pelo Ministério da Salde, os eventos e reunides presenciais
devem ser previamente autorizados, pelo titular que detém competéncia sobre a
area de gestao de pessoas da unidade, vedada a subdelegacao.

Art. 17. As seguintes medidas devem ser obrigatoriamente observadas
quando da realizagao de eventos e reunides presenciais:

I - registro do nome e telefone dos participantes, para rastreamento
caso haja alguma suspeita de contaminagao;

II - disponibilizacdo de alcool em gel 70% para todos os participantes;
III - distanciamento fisico minimo de 1 (um) metro;

IV — sempre que possivel, o local da reunido devera utilizar a ventilagao
natural, mantendo-se janelas e portas abertas, a fim de garantir a circulacao
natural do ar; e

V - o responsavel pelo agendamento da reunido devera providenciar a
abertura de chamado para limpeza e higienizagao da sala, antes e ao final de cada
reuniao.

Viagens a servigo

Art. 18. A chefia imediata devera avaliar criteriosamente a necessidade
de realizacao de viagens a servico, nacionais, enquanto perdurar a Emergéncia em
Saude Publica decorrente da COVID-19, declarada pelo Ministério da Saude,
devendo ser priorizada a realizacdo de reunidoes por videoconferéncia ou
videochamada, por meio dos sistemas eletronicos disponiveis no Ibram.

Paragrafo Unico. O servidor que apresentar sintomas associados a
COVID-19 ao retornar de viagem a servico ou particular devera executar suas
atividades em trabalho remoto até o 14° (décimo quarto) dia contado da data do



retorno.

Art. 19. A demanda de viagens internacionais estarao suspensas
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Uunico. A autoridade maxima deste Instituto podera
demandar a realizagao de viagem internacional a servico no periodo de que trata
o caput, mediante justificativa individualizada.

Espacos de uso coletivo

Art. 20. Enquanto perdurar a Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional decorrente da COVID-19, declarada pelo Ministério da
Saude, os espacos de uso coletivo das unidades do Ibram, deverao ser utilizados
respeitando-se o distanciamento fisico entre os presentes e as medidas protetivas
de higienizacao individuais e coletivas, com o estabelecimento de quantidade
maxima de pessoas circulando simultaneamente nos ambientes, bem como o
posicionamento ideal do mobilidrio instalado nesses ambientes.

Paragrafo Unico. Deverao ser afixados cartazes em locais de facil
visualizacdo, contendo a informacdao da quantidade maxima de pessoas permitida
por vez nos espagos de uso coletivo.

Art. 21. A utilizacdao do auditério, quando autorizada pela autoridade
competente, devera observar osseguintes requisitos:

I - a autorizacdo para utilizacdo do auditério sera concedida,
excepcionalmente, mediante prévia justificativa encaminhada pela area
demandante, que devera informar a essencialidade do evento a ser realizado
presencialmente e a quantidade estimada de participantes;

II - os assentos do auditério deverao estar dispostos de modo que seja
respeitado o distanciamento fisico minimo de 1 (um) metro, com adequacao do
posicionamento das cadeiras e prévia sinalizacdao no chao com fitas adesivas, a fim
de se garantir o distanciamento recomendado, €, no caso de auditério com
assentos fixos, deverao ser sinalizados aqueles que ndao poderao ser ocupados de
forma a respeitar o distanciamento acima;

III - ndo sera permitido o servigo de coffee break em eventos no auditério
enquanto perdurar a Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
decorrente da COVID-19, declarada pelo Ministério da Saude; e

IV - antes e ao final de cada evento, o responsavel pelo seu
agendamento devera providenciar a abertura de chamado para limpeza e
higienizacao do auditdrio.

Necessidade de comunicacao de retorno as atividades presenciais a CGP

Art. 22. Quando da implementacdo do retorno as atividades presenciais,
as unidades deverao informar a CGP - Coordenacao de Gestao de Pessoas -, por meio
do enderego de correio eletronico "cgp@museus.gov.br", mencionando o nome dos
servidores, empregados publicos, estagiarios e terceirizados que permaneceram em
trabalho remoto e os que retornaram as
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atividades presenciais, conforme modelo do Anexo V.

Art. 23. As medidas previstas nesta Portaria destinam-se, no que
couber, a todos que trabalham ou acessam as instalagdes das unidades do Ibram.

Art. 24. Esta Portaria vigorara enquanto perdurar a Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional decorrente da COVID-19, declarada
pelo Ministério da Saude.

Art. 25. Os casos omissos serao apreciados pelo Presidente do Ibram.

Art. 26. Ficamrevogadas:

[ — Portaria n© 116, de 13 de marco de 2020 - publicada no Boletim de
Servico Eletronico dia 13 de margo de 2020; e

II — Portaria n® 117, de 17 de marco de 2020 - publicada no Boletim de
Servico Eletronico dia 13 de margo de 2020.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor em 4 de janeiro de 2021.

Marlon Duarte Barbosa

Documento assinado eletronicamente por Marlon Duarte Barbosa,
Presidente do Instituto Brasileiro de Museus, Substituto(a), em
24/12/2020, as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO I
AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n° , CPF
ne , declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrugado Normativa n° 109, de 29 de outubro de 2020, que me enquadro em situacéo de
priorizacdo para efeito de afastamento das atividades presenciais, preferencialmente por
trabalhoremoto,emrazdo depossuirfator,condi¢do ousituacao derisco paraagravamentode
Covid-19. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhumaoutra atividade
remuneradaem carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim,que estou
ciente de que a prestacao de informacéao falsa me sujeitara as sang¢des penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

de de

Local e data

assinatura
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ANEXO II
AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) OU MENOR SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n° , CPF
ne declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrucao Normativan®109,de 29 de outubro de 2020, que tenho filho ou menor sob guardaem
idade escolar ou inferior e que necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser
submetido atrabalhoremoto comdatadeinicio , € enquanto vigorar a
normalocal,conformeo atonormativo , que suspendeu as atividades
escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro,
ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em
carater presencial durante esse periodo e que ndo possuo cdnjuge, companheiro ou outro
familiar adulto que comigoresidaapto aprestar assisténciaaos meus filhos emidade escolar.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as
sancdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

assinatura
Dados cénjuge:
Nome Completo:
Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Dados do menorsobguarda(deveser preenchido paracadamenor):
Nome Completo:
Idade:
Escola: () Pablica () Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola:



ANEXO III

AUTODECLARAGAO DE CASO SUSPEITO DE COVID-19/SINAIS OU SINTOMAS
GRIPAIS

Eu, ,RGn° , CPF n°
,declaro parafins especificos deatendimento ao disposto nalnstrugéo
Normativan® 109, de 29 de outubro de 2020, que devo ser submetido a afastamento em razéo
de apresentar sinais ou sintomas gripais,comdatadeinicio , estando ciente
guedevo procurar atendimento desaludeeretornar as atividades presenciais, 24 (vintee quatro)
horas apds aresolucdo de febre sem uso de medicamentos antitérmicos e remissdo dos
sintomas respiratorios, caso ndo tenha sido confirmado o diagnéstico de Covid-19 ou outra
doencaqueensejeno afastamento por motivo de saude. Declaro, por fim, que estou ciente de
gue aprestacao deinformacéao falsame sujeitard as san¢des penais, civeis e administrativas
previstas em Lei.

, de de

Local e data

assinatura

ANEXO 1V

AUTODECLABACAO DE CUIDADO E COABITACAO COM IDOSOS OU PESSOAS COM
DEFICIENCIA E INTEGRANTES DO GRUPO DE RISCO PARA A COVID-19.

Eu, , RG n° , CPF
ne declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instru¢c&o Normativan®109, de 29 de outubro de 2020, que em razéo de ter sob meu cuidado e
coabitacdo umaou mais pessoascomsuspeitaouconfirmacdodediagnésticodeinfeccéo por
COVID-19, idoso, pessoa com deficiéncia ou integrante do grupo de risco para a COVID-19,
devo ser submetido aisolamento por meio trabalho remoto com data de inicio

,enquanto perduraro estado deemergénciadesaude publicadeimportancia
internacional decorrentedo coronavirus. Declaro, mais, que estou cientede que aprestacao de
informacdo falsa me sujeitara as sancdes penais, civeis e administrativas

, de de

Local e data

assinatura



ANEXO V
PESSOAL EM TRABALHO PRESENCIAL E REMOTO

NOME
COMPLETO

SITUACAO

REGIME DE TRABALHO

SERVIDOR

ESTAGIARIO

TERCEIRIZADO

PRESENCIAL

REMOTO

Elaborado em:

/

Dirigente da Unidade

Referéncia: Processo n® 01415.001220/2020-01

SEI n°© 1118746




